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BEVEZETO

Az alabbi attekintés részben az Oktatds és Képzés 2070 uniés munkaprogram keretében készilt 20009.
évi nemzeti jelentésre tdmaszkodik. A jelentés a megel6z8 két év sordn megvaldsult programokat il-
letve a programhoz kapcsolddd intézkedések eredményeit tekintette at. A rendszeresen készilé jelen-
tések az elmllt évek sordn egy-egy kiemelt témara dsszpontositottak. A 2009-es év témdja az egész
életen &t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskomptencidk kérdése volt. Az Eurdpai Bizottsag &ltal készi-
tett egységes kérdéssor szolgdlta azt a célt, hogy az egyes orszdgok beszdmoldi azonos szerkezetben
késziiljenek. A kdzos kérdéssorban tobbek kdzott arra vonatkozdan kértek informacidt, hogy az adott
orszagban milyen mddon jelennek meg a kulcskompetenciak a kozoktatds €s a szakképzés tanterveiben
illetve az egész életen &t tartd tanulds nemzeti stratégiajaban, illetve milyen médon készitik fel a tana-
rokat a kulcskompetencidk fejlesztésével kapcsolatos feladataik elldtasara.

A magyar nemzeti jelentés, szigoru struktira szerint, a megszabott 20 oldal terjedelemben 2009
majuséban készilt el. A jelentés szakmai megalapozdsa érdekében interjukat’ készitettiink az egyes teri-
letek szakembereivel.

A tagorszégoknak a beszémolassal kapcsolatos Uj feladata, hogy a jelentést nemzeti vitéra kell bo-

csataniuk. A nemzeti hatésdgoknak az elkésziilt beszdmoldt a képzésben érdekelt szakemberek korében
hozzéaférhet6vé kell tenniiik a vitara, és a vitardl készilt 6sszefoglaldval illetve a hozza kapcsolédd ajén-
ldsokkal egészil ki a nemzeti jelentés. Az Eurdpai Bizottsag az ilyen mdédon kibdvitett nemzeti jelentések
alapjan allitja &ssze 2009 végéig a programrol szélé altalanos értékelést.
A vita megszervezése tehdt a munkaterv része, de a magyar nemzeti jelentés elkészitésében résztvevék
ugy itélték meg, hogy érdemes az eredeti jelentés elérhetévé tétele mellett egy olyan vitaindité anya-
got késziteni, amelynek nem csupén a kormanyzat éltal elvégzett munkardl torténd beszémold adja a
tartalmi elemeit. Olyan vitaanyag elkészitésére véllakoztunk tehdt, amely a beszdmoldhoz hasonldan
a kompteneciak, illetve a kulcskompetencidk kérdésére Gsszpontosit, kifejezetten magyar nézépontd,
tehat a f6 témét az egyes képzési szektorok sajatos helyzete mentén térgyalja, és azt az aktudlis fejlesz-
tési kérdésekkel kapcsolja 6ssze. Ebb&l adédddan az anyag célja, hogy a témdban érdekelt szakemberek
szadmara attekintést nydjtson a legfontosabb vitakérdésekrdl, és ezzel hozzajaruljon a szakmai parbeszéd
kibontakozésahoz.

A jelen 4ttekintés a 2009. oktdber 21-ére készitett vitaanyag alapjan, a vita eredményeinek beépité-

sével késziilt. Nem tiikrozi sem az érintett tarcak, sem mas szereplék hivatalos alldspontjat. AlapvetSen
olyan szerz6i anyagokrél van sz, amelyekek célja az eltérd allaspontok feltardsa és a konstruktiv szakmai
vita elinditésa, a témardl folyé eszmecserék 6sztonzése.
Az anyag felépitése — annak ellenére, hogy szdmos érvet lehetne felhozni a megszokott, a szektorokat
egymastdl élesen elhatdrolé megkozelitéssel szemben — kdveti az oktatds és képzés szektorok szerinti ta-
goltsdgat. Az egyes fejezetek szerzGi a fejezet végén olyan kérdéseket fogalmaztak meg, amelyek altala-
nos problémai az adott szektornak, és bar jelentSs részitkk mar méshol és kordbban is megfogalmazddott,
azokra mindezideig nem sziiletett valasz.

1 Osszesen 18 interjd késziilt. Az interjualanyok minisztériumi tisztségviselk, az egyes képzési szektorokat reprezentélé
oktatasi szakértSk, hattérintézmények vezet6 munkatdrsai és gyakorlati szakemberek voltak.
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Az elsé rész a kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos torekvéseket, eredményeket €s még nyitott kér-
déseket mutatja be a kdzoktatas szemszogébdl. Azt elemzi, hogy hogyan vezettek a magyar kdzoktatds
eredményességi problémai a kulcskompetencidk fogalmanak el6térbe keriiléséhez, majd attekinti, hogy
milyen konkrét intézkedések torténtek, és ezeknek milyen hatdsa érzékelhetd. Végiil kitér az olyan ke-
vesebb figyelmet kapott kulcskompetencidkra, mint a tanulds tanuldsa, a véllalkozékészség fejlesztése
illetve képet ad a tdrsas és allampolgéri kompetenciak fejlesztésének helyzetérél is.

A szakképzéssel foglalkozd fejezet elészor azt vizsgélja, hogy milyen sajatossagai vannak a kom-
petencidk értelmezésének és mennyiben tekinthet6 a kompetencia alapi képzés Uj megkodzelitésnek a
szektoron beliil. Attekinti, hogy az elmult évek innovaciés programijai milyen médon jérultak hozza a
kompetencia alapu képzéshez.

A harmadik fejezet a felsGoktatas helyzetét elemzi, elséként azt, hogy milyen mértékig van jelen a
szektorban a kompetencia alapu szemlélet. Ezutdn azzal foglalkozik, hogy a Bologna folyamat mellett
az Unid éltal surgetett irdnyitési és finanszirozasi reformok milyen irdnyban haladnak. A harmadik rész a
felsGoktatasnak az egész életen at tartd tanuldsban betoltott szerepét értékeli.

Az utolsd, negyedik fejezet kisérletet tesz arra, hogy értékelje a hazai képzés egészének a kompeten-
cia alapu képzés felé torténé elmozduldsat, dgy is, mint egy ltaldnos eurdpai trend kdvetését. Felveti
azokat a kérdéseket, amelyek a fogalom értelmezését érintik. Végul kitér az iskolatdl fliggetlen, felnstt-
kori képzés illetve tanulds jelenlegi valtozasi tendencidinak értékelésére.

A hazai szakért&i kozonségnek szant anyagban meg kivantuk &rizni a nemzeti jelentésben is elétérbe
allitott témaét, igy kiemelten kezeljik a kompetencia alapu szemlélet hazai megjelenésének és térnyeré-
sének kérdését. Ez a fogalom az utébbi években egyre inkabb el6térbe kerdilt a hazai szakmai eszmecse-
rékben, ennek ellenére azonban kevés alapos vita szervezddott az értelmezés tisztazasa érdekében.

A szerz8k abbdl indulnak ki, hogy a kompetencia értelmezése eltéré az egyes képzési szektorokban,
és éppen a szektorspecifikus jellemzGk feltarasa vihet kozelebb ahhoz, hogy a témérdl eszmét cserélék
értsék egymas — olykor szlikségképpen eltéré — megkdzelitését.
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Kulcskompetenciak fejlesztésével kapcsolatos
torekvések a kozoktatasban

Sinka Edit




A kulcskompetenciék azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes boldogu-
ldsahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz.”
(Nemzeti Alaptanterv, 2007)

A KULCSKOMPETENCIA FOGALOM ELOTERBE KERULESE A KOZOKTATASBAN

A kozépfok expanzidja Magyarorszagon Ugy zajlott le, hogy kdézben a tudasfelfogas, illetve a ,jé iskola”
eszméje mit sem valtozott. Egy adott populdcié egyre nagyobb hdnyada kényszeriilt a hagyomanyosan
elit kovetelmények teljesitésére, mikdzben az iskola a témegesedéssel dsszefliggd tarsadalmi igényekkel
kapcsolatban jorészt érzéketlen maradt. A kilencvenes években a Monitor vizsgalatok mér sorra jelezték a
tanuldi teljesitmények romld tendencidit, a nemzetkdzi mérések pedig olyan Ujszer teriiletekre hivték fel
a figyelmet, amelyek a hagyomanyos tantervekben és az iskolai gyakorlatban sem jelentek meg.

Az oktatdsi programcsomagok fejlesztésének koncepcidja 2002 nyaran fogalmazédott meg.? Egy a koz-
oktatds modernizacidjanak sziikségességét taglald vitaanyag formajdban megsziiletett a terve egy olyan
innovacidnak, amely a jelentds mértékben megvéltozott kulturdlis kérnyezet kihivasaira vélaszt add uj
tudaskoncepcidra épiilt. A gondolatok az éppen aktudlisan folyé Nemzeti alaptanterv felllvizsgalati tevé-
kenységgel 6sszekapcsolddva latszottak megvaldsithaténak. Mindekdzben mas helyszineken mar tervezték
az NFT HEFOP oktatdsi projektjeit. A két folyamat (a NAT-os és a a HEFOP-os) 2004 elején kapcsolddott
Ossze, mégpedig azért, mert mindkét munkat az oktatdsi programcsomagok korili pénziigyi és humén
eréforrdsokra alapozva remélte az akkori oktatdsi kormdnyzat hatékonyan megoldani. Késébb a NAT-os
fejlesztés (az an. NAT-implementacio) leallt,> azonban a kompetencia alapisag mint elv a kdvetkez8 NAT
feliilvizsgalatban is alapveté maradt.

Az oktatdsi programcsomag elsésorban abban jelentett UGjdonsagot, hogy a kdzvetitendd tartalmak
deklaralasa mellett a pedagdgust segitd eszkdzrendszert is tartalmazott. Tiikrézi ez azt a felfogésbeli kii-
[6nbséget, miszerint a pedagdgusnak ne az eszkozok elkészitésével teljen az ideje, azok alljanak rendel-
kezésére, de olyan mddon, hogy a felhasznélasban, a tényleges tanitdsban nagy szabadsagot kapjon. A
programcsomag nem algoritmus, a modulrendszerii felépités sok valasztasi lehetSséget ad a tandrnak,
ugyanakkor kell6 tdmogatast is a részleteiben kidolgozott kompakt csomag. Ezzel igyekeztek a fejlesztSk va-
laszolni a gyakran felvet&d® kritikara, miszerint a pusztzan tantervi segitség a pedadgusoknak nem elég.

Magyarorszdgon a Nemzeti alaptanterv (NAT) az a dokumentum, amely meghatarozza a kézoktatas
egységesen érvényes altalanos céljait, a kdzvetitendd miiveltség f6 teriileteit, a kozoktatas tartalmi sza-
kaszoldsat és az egyes tartalmi szakaszokban megvaldsitandd fejlesztési feladatokat. A Nemzeti alaptan-
terv kiadasardl sz6lé kormdnyrendelet rendelkezik a rendszeres feliilvizsgalatrél, amelynek legutébbi ciklusa
2006-ban kezd8détt el. Ennek sordn hangsulyos szerepet kapott azoknak a kulcskompetencidknak a beépi-
tése, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes boldoguldsahoz és fejl6déséhez, az aktiv dllam-
polgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz. A 2007-es felllvizsgalt NAT teljes mértékben
magdéva tette az Eurdpai Unidnak a kulcskompetenciak fejlesztésére vonatkozd ajanlésait. A 2007-es NAT-
ba bekertiltek az EU-s kulcskompetencidk, mégpedig gyakorlatilag ugyanabban a forméban, ahogyan azokat
az Eurdpai Referenciakeret tartalmazza. Az egyetlen eltérés az, hogy a matematikai, természettudomanyi
és technoldgiai kompetencidkat egységben kezeli, a NAT ezzel szemben — valdsziniileg a hagyomanyos

2 A fejlesztés torténetét Péla Kéroly idézi fel. A kompetencia alapt pedagdgiai rendszer fejlesztése és bevezetése a Nemzeti
Fejlesztési terv id6szakaban cimii konyv (Educatio Kht. 2008) elészavéaban.

3 Ebben a huzavonaban végiil az tortént, hogy a NAT-fejlesztésekre nem maradt pénz. (Ezt a folyamatot szintén Péla Kéroly
idézi fel egy interjiban, amely a fentiekben idézett konyv CLI. oldalan olvashatd.)
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magyar tantervi gondolkodés merevsége miatt — a matematikai kompetenciat a természettudomanyostél
elvalasztja. [gy a magyar kdzoktatasi rendszerre a NAT 9 kulcskompetencia fejlesztését deklaralja, amelyek
azonban tartalmukban és megkozelitésiikben (s6t nagyrészt megnevezésiikben is) teljesen azonosak az
EU-s 8 kulcskompetencidval.

Annak, hogy az EU-s kulcskompetencidk és a NAT-ban deklaralt kulcskompetencidk ilyen nagy mér-
tékben fedik egymast, oka az is, hogy Magyarorszag a kezdetektdl aktiv tagja volt az EU munkakereteiben
mUikdddé Kulcskompetencia klaszternak, rdadésul a két feladat megvaldsitasaban személyi egyezés is volt.
A NAT feliilvizsgalat folyamatéban nem volt teljes egyetértés arrdl, hogy az EU kulcskompetencidkat adap-
taljak-e, vagy pedig azonos formdban tartalmazza azokat az alaptanterv, végiil az utébbi megoldéds mellett
dontottek. Az EU-s kulcskompetencidk a NAT 6néllé fejezetében jelennek meg.

Amellett, hogy a NAT felsorolja a kulcskompetencidkat és roviden ismerteti azok tartalmét, minden
kulcskompetencia esetében konkrétan megfogalmazza a sziikséges ismereteket, képességeket és attit(ido-
ket is. Emellett pedig a NAT azt is deklaralja, hogy mindegyik kulcskompetencia egyforman fontos, mivel
mindegyik hozzdjarulhat a sikeres élethez egy tudas alapu tarsadalomban.

A magyar kdzoktatasban a kulcskompetenciak fejlesztésének biztositasa érdekében az elmult évek leg-
nagyobb fejlesztése az eurdpai unids forrasok terhére megvaldsulé Un. programcsomag-fejlesztés volt. Ez
a program egyszerre célozta az oktatds tartalmanak és mddszertananak atalakitdsat. A programcsomag
elnevezés egy olyan komplex eszkdzrendszert takar, amely a taneszkdzok mellett magaban foglalja a folya-
mat megtervezését, megszervezését és értékelését segits eszkdzoket is. A fejlesztés 2004 és 2008 kdzott
zajlott, hat kiemelt kompetencia teriileten sziilettek oktatasi programcsomagok. Az eszkdzjellegli kom-
petencidk kozll a sz6vegértési-szovegalkotdsi, matematikai, idegen nyelvi (angol, német, francia, magyar
mint idegen nyelv) és az IKT (informatika és médiahasznalat) teriiletén, valamint az EU tdmogatasi politi-
kdjaban kiemelt célként megjelend, a hatranyos helyzetben [évék felzérkdztatdsa szempontjabdl kulcsfon-
tossagu szocialis, életviteli és kdrnyezeti, illetve az életpalya-épitési kompetencidk teriiletén. A fejlesztések
megalapozasat 6nallé évodai programcsomag kifejlesztése biztositja.

A kompetencia alapu tanitési-tanuldsi programok elterjesztése érdekében a 2005/06-0s tanévben 120
kdzoktatdsi intézményben kezd6dott meg az Uj tipust oktatdsi programcsomagok kiprobalasa. A tesztelést
kévetd korrekcié utdn tébb mint 300, péalydzaton nyertes intézmény vallalkozott arra, hogy megfeleld
felkészités utdn 2006 szeptemberében a kompetenciafejleszt§ programcsomagokat tanrendjébe illeszti.
2008 nyaréra késziilt el a kdzoktatds mind a 12 évfolyamara minden programcsomag rész.

A programcsomagok kiprébalasaval egyidejiileg nagyszabasu pedagégus felkészitési (tovabbképzési)
program is megindult a kdzponti fejlesztés keretében. Palyazati forméban pedig a pedagdgusképzé felss-
oktatasi intézményeket bevonva pedagdgus alapképzési modulok létrehozdsa tortént.

A HEFOP tervezésének elején kérvonalazédtak mar azok a teriiletek, ahol a fejlesztések folynak majd.
A programcsomagok esetében ugyanugy eltérést tapasztalhatunk az EU-s kulcskompetenciakkal valé
egyezésben, mint lattuk azt a NAT esetében. A matematika megjelent a fejlesztend6é programcsomag-
teriiletek kdzott, a természettudomanyos ismeretek azonban nem. [gy azutan a két teriilet egyiitt vagy
kiilon kezelése még kérdésként sem meriilhetett fel.

Erdemes azt végiggondolni, hogy milyen lehet8ség veszett el azéltal, hogy a természettudomanyok
teriilete egészen egyszer(ien kimaradt ebbdl a hatalmas méretd fejlesztésbél. Nem tulzés, hogy Magyar-
orszagon mar évtizedek 6ta teritéken van a természettudomany tanitadsdnak megujitasa. Iskolakisérletek*
egyik alapeleme volt példaul az integralt tantargyak esetében is a természettudomanyos teriilet, az iskolai

4 Csak példaként emlithetjik a szentldrinci és a sarkadi (altalanos iskolai illetve kzépiskolai) programokat.
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oktatdassal kapcsolatos kritikak kozétt pedig mindig is elkel6 helyen szerepelt az, hogy a kiilénbéz6 tan-
targyak keretében megtanult ismereteket a didkok nem képesek dsszekotni, és igy egy valddi természet-
tudomanyos problémahelyzet megértésében az ismereteik nem képesek 6sszegzédve hasznosulni. Ennek a
kérdésnek a megitélésében a szakma nem tudott egységes éllaspontot kialakitani. Az iskoldk tobbségében
ma is a hagyomanyos bioldgia, foldrajz, fizika és kémia tantérgyakat tanitjak, aminek okai tobb tényezében
keresend6ek. Mindenek el&tt emlithetjiik a tanarképzést, hiszen ma alig van olyan pedagdgus, aki felké-
szliltnek érezné magat egy egységes science tipusu tantdrgy tanitsara. Gatlé tényezd lehet az is, hogy
a tankdnyvek is a hagyomdnyos tudomanyagi bontasban késziilnek. Emellett az éraszamok harcaban is
rendre alulmarad a téma, hiszen az iskoldban valdszintileg rosszabbul jdrna a természettudoményi munka-
kozosség, ha heti 3-4 dra természetismeretet kellene tanitani, szemben a mai éllapottal, amikor 2 féldrajz,
2 fizika, 2 kémia és 2 bioldgia dra van.

Szédliletesen véltozd a vildg, ami koriilveszi a ma iskoldsait, és a legtdbb Gjdonsag éppen a természet-
tudomanyos teriileten van. Ehhez képest taldn ennek a teriiletnek az iskolai tandrai megjelenitése valtozott
a legkevesebbet az utdbbi évtizedekben. Ha ezen a teriileten is tortént volna olyan jellegl fejlesztés, mint
amit tartalmi és mddszertani szempontbdl is jelentett mas teriileteken a programcsomagok létrehozésa,
az elindithatott volna egy olyan folyamatot, ami ebbdl a szakmai kozegbSl ma még hidnyzik. Még annak
ellenére is, hogy tébb kisebb fejlesztés és j6 gyakorlat is fellelhetd.

Végil is tgy alakult, hogy a publikalt EU-s kulcskompetencia teriiletekbél egy jelentds lefedettség
alakult ki, és olyan kompetencia teriilet(i fejlesztés nem kezd6d&tt Magyarorszagon, amely valamely kulcs-
kompetencia teriileti ajanldsnak nem felelt meg.

A fejlesztési folyamat azonban elég sok nehézségen, buktatdn at jutott el a végéhez 2008-ban. A részt-
vevek elsésorban az elegendd idé hidnyat emlitik, azt, hogy gyakorlatilag 3 év alatt kellett megcsindlni
egy olyan fejlesztést, amire legaldbb kétszer annyi id6 kellett volna. Hogy a fejlesztés és a kiprébalas par-
huzamosan folyt, rdadésul gy, hogy els6, 6todik, hetedik és kilencedik évfolyamra egy idében kezddédétt,
amit egy szakért6 ahhoz hasonlitott, mintha a 12 emeletes haznak ezeket a szintjeit kezdték volna épiteni
egyszerre Ugy, hogy a kozteseket majd késébb csinaljdk meg. Az idShiany mellett persze nagyon sok mas
probléma is felmeriilt, dm az anyagok 2008-ra végiil elkésziltek, és amikor mindenki fellélegezhetett volna,
akkor kulminalt a tankdnyvpiac problémakére. A szakmai kozvélemény csak ekkor szembesiilt azzal, hogy a
kifejlesztett programcsomagok hasznalatdnak és az oktatdasi rendszerben valé elterjesztésének terve nincs
6sszhangban a tankényvpiacra vonatkozé jogi szabélyozassal.

A tankdnyvkiaddkkal vald egyiittmiikddést nem segitette az a tény, hogy 6k a folyamat elejétél kezdve
tobbszor jelezték nemtetszésiiket, hiszen egy éllami forrdsokbdl torténé beavatkozés a piaci helyzetiiket
sértheti. Végil azonban mégis volt érdekl6dd, és egy konzorcium jelentkezett a felhivésra, de csak a didk-
eszkdzoket vallalta. A tobbi eszkdz, azaz javarészt a pedagdgusok eszkdzei digitalisan elérhetSek ugyan, de
ha ezeket a tandr az osztalytermi munkaban hasznélni szeretné, akkor az iskoldban nyomtatnia, fényma-
solnia szlikséges.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben ilyen kaliber(i tartalmi-médszertani fejlesztés mar nem sze-
repel, mint a programcsomagoké volt, azonban moduldris fejlesztések, bizonyos eszkozok fejlesztése, bi-
zonyos eljarasok fejlesztése a tovabbiakban is lehetséges lesz. Ez taldn megteremti annak a lehetSségét,
hogy az els6 kdrben kimaradt teriileteken is elinduljanak kedvez6 folyamatok. Mindenképpen fontos lenne
azonban az els6 szakasz tapasztalatait feltarni és értelmezni, mielStt egy hasonld jellegli munka kezdédik,
igy a kevesebb forrads hatékonyabb felhasznéldsa névelhetné az iskolarendszerre gyakorolt pozitiv hatdsok
mértékét.
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A tovdbbiakban a kevésbé elGtérben lévé kulcskompetencidkat, valamint a hozzdjuk k6t6d6 fejlesztéseket és
elképzeléseket tekintjiik at.

HATEKONY, ONALLO TANULAS

A hatékony, 6nallé tanulds kompetencidja azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanu-
ldsat megszervezni, az id6vel és az informacidval hatékonyan gazdélkodni. A hatékony és 6nallé tanulds
feltétele, hogy az egyén ismerje és értse sajat tanuldsi stratégidit, készségeinek és szaktudasdnak erds és
gyenge pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szdmdra elérhet6 oktatdsi és képzési lehet&ségeket,
Gtmutatdst/tamogatést. (Vass, 2008)

A tanitas tanuldsa a 2007-es Nemzeti alaptantervben mint kiemelt fejlesztési feladat jelenik meg. A
hatékony és 6nalld tanulds olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az iras, olvasas, szdmolas, va-
lamint az IKT eszkoz6k hasznélata (Vass, 2008). Ezekre épiil az Uj ismeretek elsajatitasa, melynek hatékony-
sagdt a sajat tanuldsi stratégia kialakitasa, a motivacid folyamatos fenntartasa, a figyelem dsszpontositdsa
tudja biztositani. A motivacio fenntartaséhoz elengedhetetlen a korabbi (tanulsi- és élet-) tapasztalatok
felhasznalasa, Uj tanuldsi lehetSségek kiaknazdsa és a tanultak széles korben valé alkalmazasa.

Az oktatasi programcsomagok fejlesztésére iranyuld folyamatban a ,tanulds tanuldsa” mint tartalom-
flggetlen kompetencia jelent meg, azaz olyan teriilet, amely mindegyik programcsomag 6sszeallitdsanal
kiemelt hangsulyt kap, de nem jelenik meg 6nalldan, hiszen nem kéthet6 tudoményagakhoz, tantérgyakhoz,
mveltségi terliletekhez. Ez a szemlélet azért is volt Uj, mert a tanuldsmddszertan tantargy végiil is mar elég
sok helyen megjelent kordbban a kdzoktatdsban is: PHARE program szerint miikddé human szakkdzépisko-
lak, un. nulladik évfolyamok (Arany Janos és nyelvi), a masodik esély iskoldk Tanitsuk meg tanitvanyainkat
tanulni! programja, stb. Ezek a tanuldsmddszertan drék is dolgoztak valamilyen tartalommal, hiszen ires
kompetencidkat nem lehet fejleszteni. A hatékony, 6nallé tanulds nem teriiletként, hanem kiemelt fejlesztési
feladatként valé szerepeltetése mogott talén éppen az a gondolat hizédik meg, hogy ha a kompetenciafej-
lesztéshez tartalom szlikségeltetik, akkor sokkal hatékonyabb, ha ez a tartalom valamely mUveltségi teriilet-
hez kétédik.

A tanulds tanitasa egyébként népszerii kurzus a pedagégus tovabbképzések korében, taldn érdemes
lenne ezeknek a témdknak az akkreditacidjakor a NAT kovetelményeknek vald megfeleléséget is vizsgélni.

Szocidlis és dllampolgéri kompetencia
Nevezett kulcskompetencia® a 2007-es NAT-ban 4 kiemelt fejlesztési feladat formajéban van jelen:

1. felkésziilés a felntt lét szerepeire

2. aktiv dllampolgdrsagra, demokracidra nevelés
3. kérnyezettudatossagra nevelés

4. testi és lelki egészség

A Magyarorszégon fellelheté programok forrds szerint harom nagyobb kategéridba sorolhatdak. Egyrészt
vannak kdzponti, a NAT muiveltségteriileteit kiegészitd, illetve kereszttantervi és extracurriculdris tananya-
gokat tartalmazé programok, mint a Sulinova Kht. HEFOP pélyézati kerettanterve. Ide sorolhaté a minisz-
térium hattérintézményekén miikods OFI (kordbban OKI), melynek szakemberei konkrét tananyagfejlesz-
tésekben vettek és vesznek részt.

5 A fejezet er6sen tdmaszkodik Gati Annamaria elemzésére, kdnyvészeti adatait lasd a Hivatkozott forrasok kozétt: Gati 2009.
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Léteznek emellett alapitvanyi és egyesiileti programok és szervez&dések az aktiv &llampolgéri rész-
vétel erGsitéséért, illetve a demokracia jobb ismeretéért. Ilyen a Pillar Alapitvany, amely eurdpai mintara
2007-ben létrehozta az Ifjusagi Parlamentet. A Demokratikus Ifjlisagért Alapitvany szintén kozponti jelen-
téséglinek tartja a fiatalok demokréciaismeretének bévitését és az dnkéntesség elterjesztését a fiatalok
kérében.

A programok harmadik forrésat az egyes egyéni iskolai gyakorlatok adjak, amelyek j6 gyakorlatként elter-
jedhetnek mas intézményekben is, erre példa az AKG (Alternativ Kézgazdasagi Gimndazium) szocioldgia
alapu programja.

A tantdrgy kialakitdsaban dontd szerep jutott az Orszégos Kodzoktatdsi Intézetnek, amely a miniszté-
rium hattérintézményeként, mér az 1996-os NAT mddositds Sta éltaldnos tananyagfejlesztéssel és -ter-
jesztéssel, illetve monitoringgal is foglalkozott. Az OKI-ban megkezd6dott egy — a kerettantervi szabalyo-
zésban modultargyként megjelend jelenismereti tartalmakat kiegészité — komplex tantérgy kialakitdsa, az
ember- és tarsadalomismeret, etika témakorében.

Nemzeti Fejlesztési Terv keretbdl a Sulinova Kht. munkacsoportjai szociélis kompetenciafejlesztd prog-
ram létrehozésat inditottak el, 2004 Gszén. Szintén 2004 &szén mutatta be a Mobilitds mddszertani-kutatd
és szolgdltato intézmény egy Eurdpa Tandcs altal kifejlesztett kézikdnyv magyar véltozatat, amely egyben
az Emberi jogi nevelés Magyarorszagon — Emberi jogi képz6k képzése cimi képzési folyamat elinditdja is
lett.

Sziilettek alapitvanyi kezdeményezések is tananyagfejlesztés ligyben. A Civitas Alapitvany 2005-ben
inditotta el pedagdgiai intézetét, amely a témahoz kapcsolédd innovaciok és képzések szervezését vallalta,
emellett vetélked6t honositott meg didkok szdmara a demokracidval kapcsolatos ismeretek terjesztésére.
Nagyon fontos része az aktiv &llampolgarré vélasnak az ,itt és a most” elve, tehat korunk és sajat régionk
gyakorlati ismerete, de ezen az ismereten feliil nagyon fontos kompetenciakat is magaban foglal az allam-
polgari/tarsadalom/jelenismeret. Az egyik a szociélis kompetencia, azaz tarsas készségek és képességek, ide
sorolhatd példaul a fejlett és konstruktiv vitakultira, amely tébb programnak is szerves része és az oktatas
tébb pontjan is beilleszthetd. Az dllampolgérnak ugyanakkor sziiksége van a megfeleld jogi-politikai isme-
retekre is. Ez tehdat az alapja az aktiv létnek, hiszen tudatdban kell lenniink jogainknak és kételezettségei-
nek, hogy azutdn torvény adta lehet&ségeinket kihasznélva hatdssal lehessiink az orszagunkat, régionkat
irdnyité dontési folyamatoknak.

Kérdés, hogy hogyan lenne érdemes szervezni ennek a témakornek az oktatdsat? Mindenképpen szer-
tedgazd anyagrél és a tanartdl nagyfoklu pedagdgiai innovativitdst és kreativitdst elvaré tudasdtadasrél
van sz6, mivel a jelenismeret része a lakékdrnyezetiinkben taldlhaté miemlékek vagy fék torténete és
a magyar vagy az eurdpai unids intézményrendszer felépitése is. A torténelemmel vald integralt oktatas
annyiban nem elégséges, hogy tllsdgosan egy szempontu megkdzelitést feltételez. Az dllampolgdri isme-
reteknek helye van a human targyak teljes spektrumaban, a szocidlis kompetencidk, a vitakultira és érvelés
fejlesztése ezeken kiviil az osztalyfénoki drak anyaga is lehet. A tarsadalomrdl szél6 ismeret beemelhetd
ugyanakkor a redlidk vildgaba is, hiszen akar a bioldgia-kémia, vagy a fizika vildga szdmos hétkoznapi jelen-
téségli témahoz kapcsolhatd, mint az egészség, a kornyezetvédelem, az energiafelhasznélds, a kdzlekedés,
és igy tovabb.

Kérdés, hogy megvan-e a szandék a véltoztatasra a pedagdégusokban, a dontéshozékban? Egy szakem-
ber szerint éppen itt van a kutya eldsva: nincs konszenzus a szerepldk kozdtt abban, hogy mit és hogyan
tanitsanak allampolgéri ismeretek alatt. Tulajdonképpen a mentalitds megvaltozasa nélkiil nem érnek sem-
mit az egyébként mégoly szinvonalas tananyagok sem. 2009-ben szakért6k megalkottak az aktiv allampol-
gari nevelés nemzeti stratégiajat (www.ofi.hu), de egy konferencian valé bemutatéson kiviil ennek sem
lett tovabbi kdvetkezménye.
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Mindent egybevetve a legfontosabb probléma, hogy az iskoldk nem feltétleniil érdekeltek az &llam-
polgari ismeretek oktatasédban, mert plusz forrds nem jérna nekik érte, viszont meg kellene kurtitaniuk az
amugy is szlikre szabott érakereteket, at kellene strukturalni a megszokott iskolai tanuldsszervezést és tan-
targyi kompetencidkat. Ugyanakkor pusztan a kételez6vé tétel nem segitene a probléman, mindenképpen
a tanarképzés szerves atalakitasara van sziikség egy Uj szemlélet kialakitdsahoz.

KEZDEMENYEZOKEPESSEG ES VALLALKOZOI KOMPETENCIA

Korunk jellemz6 gazdasagi formdja a vallalkozas, igy szdmos program, elsésorban kdzgazdasagi kdzépisko-
l&k sajat tananyagai, tag teret enged a véllalkozdi ismeretek oktatdsanak. A véllalkozdi ismeretek mar az
els6 NAT-ban (1995) is hangsulyos szerepet kapott az Ember és tarsadalom miiveltségteriilet részeként, a
késébbiekben a konkrét ismeretek dtadasérél a kompetenciak elsajatittatasara keriilt 4t a hangsdly, igy a
2003-as NAT-ban megjelent a Kezdeményez&képesség és vallalkozdi kompetencia mint kiemelt fejlesztési
teriilet. A 2007-es NAT-ban a gazdasagi nevelés t(int fel, mint kiemelt fejlesztési feladat, a kompetencidnak
pedig — a kdvetelmények leirasabdl kihamozhatéan — szoros a kapcsolata az Eletvitel és gyakorlati ismere-
tek elnevezésl miiveltségi teriilettel. Az életpélya-épités programcsomag kapcsolddik a vallalkozéi készsé-
gek fejlesztése kulcskompetencia teriilethez, ezt valdsitja meg bizonyos szinten, nem teljes mértékben.

Az ismeretatadas specifikdlédott és valamivel nagyobb id6keretet javasolt az Gjabb tanterv a téma
oktatasara. Ennek ellenére Ggy tlnik elkallédott a terllet (Horvath és mésok, 2008), mert sem az alapfokd
oktatds, sem a kdzépfokd nem érzi azt a magéénak, s mindkettd a mdsikra haritja a feladatot.

Ennél a gazdasdgi jellegli kulcskompetencidnal mindenképpen érdemes megemliteni, hogy a Magyar
Nemzeti Bank és az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium kdzotti, 2005-ben indult egylittm(ikddés alapjan az
MNB t6bb diakokat célzé projektet is inditott mar, illetve ilyenek jelenleg is folyamatban vannak®. Az els6
kézos akcié 2006-ban volt, amikor is A pénz beszél, te is érted cim(f kiadvanyt ingyen megkapta minden
kozépiskolas az MNB-t6l.

Egyik mostani palyazatuk az tn. Pénzirdnytii iskola hélézat [étrehozasat célozza. A 2009/2010-es tan-
évben 70 kozépfoku iskola szerezheti meg az elismerést, olyanok, amelyek iskolafejlesztési, pedagégiai
munkajuk keretében kiemelked6en magas szinvonalon képviselik a pénziigyi-gazdaségi nevelés, valamint
ismeretterjesztés értékeit. Az iskolahdldzat f& célja, hogy jol szervezett médon segitse elé a gazdasagi és
pénziigyi kultura, attételesen pedig a véllalkozasi ismeretek kozoktatason beliili elterjesztését. A haldzat
programijai segitik a tagok szakmai fejl6dését, és hozzdjarulnak a nyertes iskoldk egyiittmiikodéséhez, va-
lamint a legjobb gyakorlat elterjesztéséhez. Ezen feliil a halézati tagsag és a cim elnyerése iskolanként
100.000 Ft alapitvanyi tdmogatéssal is jar. A palyazatot olyan kdzépfokl nevelési-oktatdsi intézmények
adhatjék be, amelyek vallaljak, hogy kidolgozzak és megvaldsitjdk a gazdasdgi-pénziigyi nevelésre vonat-
kozd, helyi adottségokat is figyelembe vevd haroméves iskolai munkatervet.

Masik aktudlis palyazatuk valéjaban egy versenyfelhivas, a kozépiskoldk szamadra rendezett vetélkeddn,
amely a Monetary — kdzgazdalkodj okosan! nevet viseli, 5 f6s csapatok vehetnek részt. A vetélkedd célja,
hogy kiegészitve a kdzépiskolai tananyagot, segitse a résztvevd csapatokat gazdasagi és pénziigyi ismere-
tek elsajatitasaban.

6 Réluk bévebben az MNB honlapjan lehet olvasni.
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KULTURALIS TUDATOSSAG

Ez a kulcskompetencia a NAT 2007-ben miiveltségi teriiletként jelenik meg (miivészetek), valamint meg-
emlit6dik 3 kiemelt fejlesztési feladat kapcsan is:

1. Enkép, dnismeret

2. Hon- és népismeret

3. Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultra.

A NAT szerint az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezképesség magdaban foglalja az esztétikai meg-
ismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerését mind a
tradicionalis mivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve az irodalmat, a zenét, a tancot, a
drdmat, a babjatékot, a vizudlis mlivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturajat, a modern mdvészeti
kifejezGeszkozoket, a fotdt s a mozgdképet.

Olyan képességek tartoznak ide, mint mUvészi onkifejezés, mialkotasok és el6adasok elemzése, sajat
nézépont Gsszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetségek fel-
ismerése és kiaknazasa A pozitiv attit(idok alapjat a mUvészi kifejezés sokfélesége irdnti nyitottsag és az
esztétikai érzék fejlesztésére vald hajlanddsag képezi. A nyitottsag, az érdekl6dés, a fogékonység fejleszti a
kreativitast és az arra vald készséget, hogy a m(ivészi dnkifejezés és a kulturdlis életben vald részvétel révén
gazdagitsuk dnismeretlinket, emberi viszonyainkat, eligazodjunk a vilagban.

Az NFT els6 szakaszaban kifejezetten ezt a teriiletet célzé fejlesztés nem tértént. Azonban az UMFT
forrasok tervezésénél széba kerdilt, hogy a Minisztérium egyik prioritdsa éppen a mizeumpedagdgia lesz.
Az OKM Kézmlivel&dési stratégidja tartalmazza a kulturdlis tudatossdgot mint varhatd kdvetkezményét a
Kell egy hely a k6zmdiivel6déshez elnevezésii beavatkozasnak, az azonban mindenképpen figyelemre méltd,
hogy a kéz6s minisztérium ellenére ebben a témaban sem a kultura, sem a kdzoktatas teriiletén nem sike-
rilt olyan dokumentumra bukkanni, amely akdr csak utalt volna is a masik tertiletre.

TOVABBGONDOLASRA ERDEMES KERDESEK:

o A Nemzeti alaptanterv deklarélja, hogy mindegyik kulcskompetencia egyarant fontos, mivel mindegyik
hozzdjarulhat egy sikeres élethez a tuddsalapui tarsadalomban. Milyen esélyei és terepei vannak/lehetnek
az iskolai valéségban valé megjelenésre azoknak a kulcskompetencidknak, amelyekhez nem kétédnek
kdzponti és vagy kiemelt fejlesztések? Azokban az esetekben pedig, ahol vannak ilyen fejlesztések, felme-
ril egy mésik aspektus. Magyarorszagon a kdzoktatasi fejlesztések kozds gyermekbetegsége, hogy amint
az adott program véget ér és a fejlesztési pénzek elfogynak, az iskoldk révid id6 alatt ,visszarendezéd-
nek”, illetve egy Ujabb pélyazat kivanalmai szerint szabjak &t a tanitdsi gyakorlatukat. gy hosszti tav(
hatasokat meglehetSsen nehéz elérni. Hogyan lehetne biztositani azt, hogy példéul a programcsomagok
létrehozdsa, de més nagy volument fejelsztések se keriiljenek erre a sorsra?

o A mai magyar kdzoktatds minden szintjén a visszacsatolas hianya figyelhet6 meg. A tanarok iskolai
munjk&jardl éppugy nincs visszajelzés, mint ahogyan a legtobb fejlesztés értékelése is csak formalisan
torténik meg, valddi hatésvizsgalatok nem késziilnek. Kinek lenne ez a dolga? Ki érdekelt egy-egy prog-
ram megvaldsitasdban és eredményességében?
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Kulcskompetenciak, kompetencia alapusag a szakképzésben

Martonfi Gydrgy




HOGYAN ERTELMEZI A KOMPETENCIAKAT A SZAKKEPZES?

A kompetencia alapu képzés és értékelés torténetét felidéz6 cikkek a hatvanas évek Amerikajara utalnak
mint korai el6zményre. Itt a nyelvész Noam Chomsky elméleti munkasséga alapozta meg a kompetencia
fogalmanak alkalmazasat az oktatdsrél sz6lé gondolkodéasban. A generativ grammatika megalkotdja meg-
kiilonbozteti a nyelvi kompetencidt és performanciét. El6bbi az adott nyelv ,tudédsat”, szabalyrendszeré-
nek, székincsének birtoklasét jelenti, utdbbi pedig az ennek alkalmazésara vald képességet, ami révén valaki
soha senki altal ki nem mondott, de a nyelvi k6z6sség éltal pontosan megértett mondatok generaldsara
képes, mégpedig a legkiilonb6z8bb szituacickban’. A modern gazdaség éppen ilyen kompetencidkra és
még inkabb performanciakra tart igényt. A legkiilonbdzébb ,tudasok és szabélyrendszerek” varatlan hely-
zetben vald azonnali és adekvét alkalmazasat igényli, amelyet a ,fogadd” rendszer — pl. az adott tervezési,
gyartési vagy kereskedelmi folyamatban dolgozé ember, gép vagy ezekbdl &llé rendszer — pontosan ért, és
megfelelSen reagal.

3-4 évtizeddel ezelStt a kompetencia fogalmat a mai domindns értelmezéstdl eltéréen hasznalték a
szakképzésben is. A kompetencia elsGsorban egy viselkedésminta-készlet meglétét jelentette valakinél,
azaz elszakadt az adott professziondlis tevékenységekt6l, a munkafeladatoktdl. A kompetencia fogalma az
évtizedek sordn folyamatosan valtozott, és soha nem volt egységesen értelmezett terminus. Az értelmezé-
sek kiilonbsége tudoményos korokben tiikrdzhetett elvi, megkdzelitésbeli eltéréseket, de a szélesebb szak-
ma széhasznélata mdr inkabb praktikus megfontoldsokat, érdekeket tiikr6zott. A kilencvenes évek elejére
ugyanis a kompetencia az 0j szakmai divatfogalmak kdzé emelkedett, valamilyen formdban bekeriilt vala-
mennyi nyelv szétdraba, hiszen a nemzeti politikdk alakitdsakor az adott probléma megoldédsara hivatott
gondolkodds elémozditdséra, a lehetséges valaszok leirdsara alkalmasnak bizonyult.

Egy érdekes elemzés (Grootings, 1994) rdmutat arra, hogy a kilencvenes évek elején a szakképzés-
ben érdekeltek nem ugyanarra és nem ugyanolyan célzattal hasznélték ezt az akkor elég Ujnak szamité
kifejezést. Annak ugyanis be kell illeszkednie abba a nyelvi kézegbe és konkrétan kell vonatkoznia arra a
konkrét valdsagra, amelynek leirdsdhoz hasznéljak. Amikor az angolok kompetenciardl beszéltek, akkor a
képzés eredményének a mérhet8ségére, képesség-kdvetelményekre gondoltak, hiszen rendszeriik erésen
kimenet-orientélt. A francidk a hagyomanyos, erésen tudaskdzpontd, iskolai alapt szakképz6 rendszer kri-
tikdjanal alkalmazték el6szeretettel az Uj fogalmat. A németek a szakképzés-pedagdgidban, szakképzésiik
tagoltsaganak kritikdjéra, a képesitések szamanak csokkenésére iranyuld politika tAmogatdséra hasznaltdk
el6szeretettel, és a foglalkozasok és szakmak ezuttal kompetencia alapt 6sszekdtésére tettek vele kisér-
letet. Mindez 6sszhangban &ll azzal, hogy a szocidlis partnerek egyiittm(ikodésén és a bértarifarendszeren
alapuld korporativ mechanizmust az annak sziiletésekor |étez6hoz képest eltérd feltételek kozott is igye-
keznek fenntartani. A hollandok is aktudlis reformszéndékaik kontextusaban, azaz intézmények és képzési
agak Osszevondsaval® vagy Uj tagoldsaval, a szakképzés helyszineinek pluralizalaséaval, alternalé képzések-
kel kapcsolatban, 6sszességében a rendszer rugalmasségaval kapcsolatban beszéltek a kompetenciakrél a
kilencvenes évek elején. A fejlédésben kordbban lemaradé ibériai allamok korszer(i szakképz6 rendszeriik
megalkotdsaval kapcsolatban vetették be az akkor még Ujnak szamité fogalmat, tehdt a modularizaciét
is megkonnyité kompetencia-elvii megkozelitést részesitették elényben a szakmai kvalifikaciét mint egy-

7 Hogy a kettd kozott mekkora a kiilonbség, azt érzékelteti az a gyakori élménye a nyelvet tanuléknak, amikor valaki egy
nyelven tekintélyes székincset elsajatitott mar, érti-ismeri annak nyelvtani szabalyrendszerét, de a nyelvet csak rendkiviil
korlatozottan képes éles szituacidkban hasznélni.

8 A regionalis képzé kézpontok, a ROC-ok a kilencvenes évek masodik felében jottek létre.
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séget kezel§ megkdzelitésiivel. Ok kompetenciékrdl beszélnek, nem pedig ,Uij kompetenciékrdl”, ahogy a
szakmafogalommal erésen operdld rendszereknél ezt gyakran tapasztaltuk. A kompetencia fogalmat tehat
egyes orszagokban arra hasznaltak, hogy a képzési és foglalkoztatasi rendszer 6sszekapcsoldsanal a szak-
mak és foglalkozasok merev szabalyozd hatdsat hattérbe szoritsak, azaz képzés és munkaersigény kozott
finomabb 6sszehangolast érjenek el.

Médr a fogalom meglévd nyelvi véltozatai is Oridsi nehézségeket okoztak az egységes értelmezésben.
Angolul létezik a competency és a competence sz6 is, mig magyarul vagy németiil csak egy alakot isme-
rink. Angolul az el&bbi valtozatot féleg régebben hasznaltdk, ma az utébbi hasznalata domindl, de szoktdk
parhuzamosan, a kiilonbséget hangsulyozva is idézni. Kiildnbséget téve az egyént jellemzd, pszicholdgiai
fogalmakkal leirhaté tulajdonsagok (competency) és a valamilyen komplex (munka)feladat ellatéséra vald
képesség, vagy annak szintje kdzétt (competence)®. Ez szdmunkra, magyarok szdmdra nagyon fontos — a
késébbiekben kitériink erre is —, hiszen a 2006-ban kiadott Uj OK] szakmai és vizsgakévetelményei mind-
két kompetenciaértelmezést hasznaljék, egymast kiegészits értelemben. De emlitésre érdemes az az els6
pillantasra meghokkent6 tény is, miszerint németiil a kulcskompetenciét, az angol key competence meg-
felelsjét Schliisselqualifikationnak nevezik, és nem Schliisselkompetenznek. Bohlinger (Bohlinger, 2007)
részletesen, az eltéréseket tablazatos formdban megmutatva elemzi is az angol competence és a német
Kompetenz jelentésbeli, hasznalatbeli kiilonbségét. Végss konkluzidja az, hogy az angol kifejezés alapve-
téen a tanuldsi kimenetre vonatkozik, mig a német sz6 jelentése input-orientalt konnotécidkat hordoz,
6sszhangban szakképzési rendszeriikkel.

Ez utébbi megjegyzés roppant fontos dolgok megértéséhez segithet hozza. Aki figyelemmel kisérte az
Eurépai Képesitési Keretrendszerhez (EQF) vezet§ szakmai vitakat, vagy akar csak egy nemzetkézi kon-
ferencian tapasztalt meg EU-német szécsatakat, az gondoljon arra a képzési rendszerek kozotti alapvetd
kiilénbségre, amely a kimenet-orientdlt és az input- és folyamat-szabélyozott rendszerek kézott fenndll.
El6bbiben — példdul Anglidban — a kompetencidkban is mérhet6 tanuldsi eredmények kulcsfontossaguak,
utdbbiban szinte mellékesek. A német rendszerben az allam és a gazdasag kozosen vallal felel@sséget a
szakképzésért, és a szakképesitéshez jutast egy targyaldsok eredményeként létrejové bonyolult és részletes
(a bemeneti feltételekre és a folyamat elemeire vonatkozd) megegyezésrendszer szabélyozza, amelyek
rendre jogszabélyokban is megtestesilnek. Ez tartalmazza a képzés helyszinét, id6tartamat, forméjat, tar-
talmat, de eredményének kimenetét nem.

Ezek utdn a német stakeholderek, a szakképzésben érdekelt szereplék kdzétti bizalom az, amely a mind-
maig meglévé magas mindséget garantalja. Nem véletlen, hogy az unids torekvéseket egy eurdpai képe-
sitési keretrendszerre mint a német, tarsadalmi partnerségen alapuld duélis rendszert fenyegetd veszélyt
értékelték eleinte. Félelmeiket erdsitették azok a kordbbi nemzetkdzi szakképzési szint besorolésok, ame-
lyekben a német dudlis rendszer szakképesitéseit mas orszdgok iskoldban szerzett képesitéseihez képest
— mivel utébbiak magasabb iskolai végzettséggel jartak — német szemsz6gbdl hatrdnyosan alkottdk meg.
Az 5 szint( unids szintrendszerben a német szakmunkésok, s&t, még a mester szakmunkasok is a masodik
szintre keriltek, szemben a francia iskolai szakképzésben résztvevikkel, akiket — mivel 6k a felsGoktatésba
valé belépésre is jogositd bizonyitvanyt kapnak — a harmadik szintre soroltak be, pedig munkaeré-piaci
értékik német megitélés szerint semmiképpen nem magasabb. Latjék persze az EQF elényeit is, példaul

9 Lésd pl. http://wiki.answers.com/Q/What_is_the_difference_between_competence_and_competency , Competencies are
the KSA that distinguish superior performers from average performers. Competence is the basic requirement to perform a
Jjob. eg: you talk about the level of competence that a person has at a task.” (megj: KSA = Knowledge, Skills and Attitudes).
Manapség azonban az els6 megkézelitésnél is gyakoribb a competence alak.
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azt, hogy osszekapcsolja a szakképzés és az altaldnos, ,.akadémiai” képzés programijait, azokat egymashoz
viszonyitja, az 4tjarast elvileg megkonnyiti. Ez egy olyan orszagban, ahol a 16 tartoményban 16-féleképpen
szabalyozzék a szakképzés utan a felsGoktatasba vald bejutast (Hanf-Rein, 2007) mindenképpen komoly
hozadék. De a fennallé német rendszer komoly akadalya a nem-formalis és informalis tanulds révén szer-
zett kompetencidk elismerésének, valamint egy gazdasdgosabb képzési rendszerhez vezetd, rendszersze-
rlien m(ik6ds beszamitasi metddus alkalmazésanak is. A kompetencia alaplsag altal is &sztonzott kime-
net-orientalt irdnyba vald elmozdulds tehdt egyszerre fenyegeti jelenlegi rendszeriik alapjait, és hordozza
rendszerszint(i innovacidk lehetSségét.

A hollandok kevésbé elméleti, inkabb praktikus emberek. A nem-formdlis és informalis tanulds eredmé-
nyének mérését és beszamitdsat példaul — kis tulzéssal — elébb kezdték el alkalmazni szdmos dgazatban,
minthogy kutatni kezdték volna (szemben a németekkel, ahol ez forditva tértént). Hollandidban élénk vita
folyt a kompetencia fogalmanak még a hasznardl, értelmérél is, a kompetencia alapt értékelés és vizs-
ga csapdahelyzetérél, amely pedig a dolog lényegét érinti (Wesselink-Biemans-Mulder-R. van der Elsen,
2007). Mindazonéltal igen gyorsan belevagtak azokba a — a holland rendszerbél adéddan féleg agazati —
képzési innovacidkba, amelyek a kompetencidkban megtestesiils tanuldsi eredményt allitottak a fejlesztési
gondolkodas fékuszaba.

MENNYIBEN UJ A KOMPETENCIA ALAPUSAG A SZAKKEPZESBEN?

A kompetenciat Ugy jellemeztiik, mint viszonylag Uj divatfogalmat, ahol a ,korai” el6zmények is kevesebb
mint fél évszdzadra nyulnak vissza, de alig két évtizede valt kozponti fontosségliva. Egyesek viszont azt al-
litjak, hogy a szakképzésben mindig is kompetenciafejlesztés zajlott, csak nem igy hivtak. Hiszen mindig az
volt a képzés lényege, hogy annak végeztével képes legyen valaki a legfontosabb munkafeladatokat ellatni.
Héat mar a régi idékben is a mesterdarab, a Meisterwerk elkészitése nem éppen arra volt hivatott, hogy a
szakmai (stb.) kompetencidk meglétérél tantskodjon!? Lehet, hogy a kdzoktatas vagy a felsGoktatds sza-
mara ez Ujdonsag, mondjak nem kevesen, de a szakképzés mindig is ezt utat jarta.

Helytalld ez az érvelés? Igen is, meg nem is, azaz van benne némi igazsag, de a sarkos allitas ugyantgy a
lényeg félreértésén vagy nem ismeretén alapszik, mint amikor az egész életen 4t tartd tanulds id6tlen idsk
6ta vald érvényességét valaki a ,,j6 pap holtig tanul” mondéssal prébalja igazolni. Barmilyen kompetencia
fogalmat hasznalunk is, a dolog lényege nem ez.

Maradjunk csupdn a szakképzésnél, és gondolkozzunk azon, hogy milyen funkcidi vannak a szakképzés-
ben és a munka vildgdban a kompetencidknak. Az egyik valdban az, hogy valamilyen atjarast teremtsen
a kozoktatds, a szakképzés és a felséoktatas programjai kozott, Uj tanuldsi pélyautakat tegyen lehetévé a
szintek, beszdmithatéségok, egyenértékiliségek szabdlyozdsa révén. Ha csak ennyi volna a kompetencia fo-
galom szerepe a szakképzésben, akkor valdszin(ileg igaz lenne, de legaldbbis igaz lehetne az az &llitas, hogy
»mindig is errél volt sz6, csak nem igy neveztiik”. De a kompetencia fogalomnak tovabbi fontos, Uj szerepei
vannak.

Ilyen szerep a szakképzés és a munkaerdpiac kozotti kapcsolat Uj alapokra helyezése abbdl a célbdl, hogy
a képzés jobban tudjon reagdlni a gazdasag igényeire. Hiszen hétkdznapi, de tudoményosan is igazolhaté
tapasztalatunk az, hogy a gazdasag, az ipari-kereskedelmi technoldgiak gyorsuld véltozasaval egyitt a kép-
zés és a munkaerdpiac kozotti — kordbban sem tokéletes — illeszkedés folyamatosan rosszabbodik. A képzés
a hagyoményos szabalyozasi-szervezési keretek kozott, amikor tobb éves, konkrét foglalkozasok végzésére
irdnyuld szakmai képzési programokat kindl torvényszerlien egyre rosszabbul szolgdlja a munkaltatdkat.
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Ez nem a képzdk ellenérdekeltségén bukik meg, ahogy sokan &llitjék (na persze az is tévolithat a munka-
er6piac elvarésaitdl, de az csak a rossz helyzetet silyosbitja), hanem a két rendszer egymashoz illesztését
eredetileg szolgéld szakmarendszer és foglalkoztatasi rendszer (ma néalunk ez az OK] és a FEOR) erre a célra
valé alkalmatlansagan. Ezt mar tobb mint harom évtizede leirtak (Beck—Bolte—Brater, 1976), de csak lassan
megy at a szakmai kdztudatba. A valtozast jol jelzi, hogy méar Magyarorszagon is tematizalédott a kompe-
tencidkon alapulé munkaer6-kozvetités lehetSsége (Borbély, 2005), Flandridban, Belgium holland nyelv(i
részén pedig a VDAB, a Flamand Foglalkoztatasi és Szakképzési Szolgalat (Flemish Public Employment and
Vocational Training Service) ilyen rendszert fejleszt, és kisérleti fazisban mar tizemeltet is. Amigy a flamand
VDAB képz$ kézpontjait immar Competence Centre-nek, azaz kompetenciakdzpontnak hivja (National
report 2008).

A kompetenciaértelmezéssel kapcsolatban mar jeleztiik, hogy az nem egységes, de kiilonb6z6 valtozataira
igaz, hogy két lehetséges kiinduldsi-vonatkoztatasi pontja van. Az egyik a (szakképzésben vagy mashol)
tanulé személy, akihez bizonyos kompetencidk, azok fejlesztése kéthetd. A masik az elvégzendd feladat,
amely egy foglalkozéshoz, munkakorhoz, vagy akar egy szokasos allampolgéri tevékenységhez kapcsolhatd.
A két kiindulépont bizonyos elemeiben hasonlé, masokban kardinalis kiilonbségekhez vezetd fogalmakat
eredményez, de mindkét megkozelités relevéans a szakképzésben (is), és széles korben alkalmazott.

Kezdjuk az utdbbival. A foglalkozésok, munkakorok elemzésekor a leggyakoribb tevékenységekbél (és
magas mindségi szinten végzett elemzés esetén azok véltozasi trendjébdl) indulnak ki, a munkafeladatokat
parositjak az azok elvégzéséhez szilkséges, olykor szabatosan nehezen megfogalmazhaté kompetenciak-
kal', és ezekbdl épitik fel a foglalkozas/munkakor kompetenciaprofiljat. Ebbél derivéljdk a foglalkozas/
munkakdr kompetenciaigényét, amely nalunk az szvk-k, a szakmai és vizsgakdvetelmények alapjat képe-
zik, és utdbb ez alapjén készitik a képzési programokat. Kissé leegyszerisitve Ugy fogalmazhatunk, hogy
igazodnak a foglalkozésok, munkakoérok és azok f& tevékenységei gyors véltozdsahoz. Kisebb egységekkel
(tevékenységekkel, miiveletekkel, feladatokkal, kompetencidkkal) irjak le a foglalkozést, ami alkalmas arra,
hogy rugalmasan illesszék a valtozasokhoz.

Ha a tanuld individuum feldli kompetencia megkozelitést vizsgaljuk, hasonlé eredményre jutunk. Csak
itt nem a szakma, a foglalkozas rugalmas adaptécios lehetGsége, hanem a tanulé fejlesztésének rugalmas
adaptaldsa valik lehet&vé azéltal, hogy a szakma leendd mivel&jének elsajatitandd, folyton valtozd , 6ssztu-
dasat” szeletelik fel kompetencidkra és azok dsszetevdire — ismeretekre, készségekre, attitlidokre —, és ezek
fejlesztését célozzak meg. Ez is a folyamatosan véltozd igényekhez igazodd tanulds, (kompetencia)fejlesztés
rugalmas lehet&ségét teremti meg.

Vildgos, hogy néhény évtizeddel ezel6tt minderrél szé sem volt, a képzési program és a tanuld fejlesz-
tése sokkal kevésbé cizelldltan meghatérozott keretek kozott zajlott. Az ismeret-jartassag-készség kategd-
ridi a begyakorlottsagot, a rutinizaltsagot céloztdk meg a legfontosabbnak itélt tevékenységeknél, igy ha a
foglalkozas tevékenységei véltoztak — marpedig azok el6bb-utébb valtoznak —, akkor a képzettség elavult.
Minthogy ,csak”, de legaldbbis dont&en errél szdlt a szakképzés, az ilyen szakképzésben részt vettek ko-
zlil sokan gyorsan kikoptak a munkaerépiacrél, paradox médon tomeges szakmunkéds munkanélkiiliséget
okozva a parhuzamosan létez6 szakmunkdashiany mellett, amint azt egy friss, gazdag empirikus hétteret
felvonultatd tanulmaény részletesen bemutatja (Kézdi-Koll6—Varga, 2008).

10 Onmagdban az, hogy a kompetencidknak &ltalaban nincsen j6l bejaratott, kdzismert elnevezése mér jelzi, hogy a kompe-
tencia alapusag egy Uj, kordbban nem |étezé megkozelités a szakképzésben. Ha nem igy lenne, lenne ra kifejezéstink.
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KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE — A SZAKKEPZES FELADATA?

Bar a kompetencia fogalmanak nincs egyértelm(, mindenki altal elfogadott jelentése, mégis, lgyszdlvan
mindenki elfogadja ezek legfontosabbnak itélt részhalmazénak létét', s6t, nemcsak létét, de — legaldbbis
praktikus — fontossagat is. Bar sok — altaldban konkrét célra 6sszedllitott, és sok ponton atfedésben lévd
— kulcskompetencia-lista volt és van forgalomban, ezek kdz6tt vannak szakmai elfogadottsaguk mellett
magasabb jogi statuszt is élvezdk. Ilyen példaul az Eurdpai Parlament &ltal 2006-ban elfogadott, nyolc
kompetencidt — mas értelmezés szerint a kompetencidk nyolc korét, készletét, sszetartozd részhalmazét
— tartalmazé és definiald lista (Recommendation..., 2006), valamint nalunk a 2007 nyardn korményren-
delettel médositott Nemzeti alaptanterv mellékletében taldlhatd, az unids listanak valamelyest adaptalt
véltozata (Kormanyrendelet..., 2007).

A kulcskompetencidk nagyon hatdrozottan abban a kompetencia fogalomban értelmezheték csak,
amelynek kiinduld pontja a tanuld egyén, a kompetenciat hozza — nem az elvégzend6 (munka)feladathoz
— rendeli. Elvileg munkakérelemzésekbdl is el lehet(ett volna) jutni a hatékony, 6nélld tanulas kompeten-
cidja, a szocidlis és allampolgéri kompetencia, vagy az esztétikai-mUvészeti tudatossag és kifejezképesség
kompetencidjdnak kulcsfontossagdig, de nem ez tortént, ilyen 6sszefiiggésben ezek a kulcskompetenciak
nehezen is értelmezhetdk, legaldbbis a sziikebb szakma szakemberei szamadra. Mésok, mint pl. a véllalkozdi,
a digitalis vagy az idegen nyelvi kommunikécié kompetencidja mér sokkal inkdbb. A szakképzés szerepld&i
ezeket nem tartjak egyforman fontosnak a munka vildga, az egyes szakmék gyakorldsa, és igy a szakképzés
szempontjabdl, s ez megmutatkozik a képzési programokban valé sulyukban is.

Az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram 2009-es jelentésének Gtmutatdja explicit médon tette fel a
kérdést: hogyan van jelen a kulcskompetenciak fejlesztése az egyes képzési szektorokban, egyebek mellett
a szakképzésben. Magyarorszagon a legilletékesebb szakemberek els6 reakcidja erre az volt, hogy ,Mi kéze
ennek a szakképzéshez"? Legaldbbis mi kéze hozzd altaldban, mert az éltaldban a szakképzést megel&z6
altaldnos képzés feladata. Egyes kulcskompetencidk fejlesztése persze lehet fontos bizonyos szakképzési
programokban, a szakmai és vizsgakdvetelmények ezeket tartalmazzak is.

Akik az Utmutatdt készitették, nyilvan tgy gondoltdk, hogy van — de legaldbbis lehet — kéze hozz4,
kiilonben nem tették volna fel a kérdést. Hogy nem egyediil Magyarorszdgon gondoljak Ugy az illetékesek,
hogy ,Mi kdze ennek a szakképzéshez?”, az vildgosan kideril az orszagjelentések Gsszefoglaldjabdl (Educa-
tion & Training..., 2009). A legt6bb esetben megjegyzi az 6sszefoglald, hogy altaldnosségokat tartalmaznak
a valaszok, konkrétumok ritkdn deriilnek ki. Meg is éllapitjak a konklizidk kézott, hogy nem vildgos, milyen
mddon kezeli a kulcskompetenciak iigyét a szakképzés. Ugy tinik, hogy a kulcskompetenciak kéziil a mate-
matika és az anyanyelvi kommunikacié fejlesztése kapja a legnagyobb hangsulyt, illetve még a vallalkozéva
valdst segité kompetenciafejlesztés kap komoly szerepet. Az idegen nyelvi, a szocidlis, allampolgéri és a
kulturdlis 6nkifejezés kompetencidi — legalabbis rendszerszeriien — kevés figyelmet kapnak.

Erdemes egy-egy megjegyzés erejéig kulcskompetencianként idézni a 2009-es orszagjelentések alap-
jan kialakult 6sszképet a szakképzési programokban vald jelenlétrél és megvaldsuldsi modrol.

« Az anyanyelvi kompetencia fejlesztése valamilyen szinten minden orszdgban szerepel a szakképzési prog-
ramokban, de kevés részlet szerepel arrdl, hogy hogyan. Pl. arrél, hogy az altaldnos képzéstdl eltéré mo-
don-e. 9 orszag jelezte, hogy minden szektorban és szinten szerepel torédnek ezzel a terlilettel, 4 orszag-
ban — koztlink hazankban — a képesitési kovetelményekt6l is fligg ennek a teriiletnek a tartalma.

11 Nem mindenki. Gergely Gyula szinvonalasan, ha csak elméleti szempontokat vesziink figyelembe, nem is eredménytelentil
érvel a provokativ cimben megfogalmazott &llitas mellett: Kulcskompetenciak pedig nincsenek (Gergely, 2004).
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o Az orszégok felében az idegen nyelvi kommunikécié szerepel a programban, de nem mindig derl ki, hogy
ez kotelezS vagy opcionalis-e. Legaldbb 8 orszagban legalabb egy nyelv tanuldsa kételez6. Magyarorsza-
gon és tovabbi 3 orszagban ez a képesitéstdl fligg. Az Gsszképet hatdrozottan elmarasztald kritikaval illeti
az anyag, amivel teljes mértékben azonosulni tudunk.

o A matematikai, természettudomanyos és technoldgiai kompetencia tekintetében is kodos a kép, bar 17
orszag, koztlik hazank is jelezte, hogy ez valamilyen forméban része minden szakképzési programnak.

o A digitalis kompetencidnak a szakképzésben vald fejlesztése is csak vdazlatosan deriil ki. Nélunk ez is ké-
pesitésfliggs. Van orszag, ahol minden programban hangsulyos, mashol kezelése hasonlé ahhoz, ahogy az
altaldnos képzésben foglalkoznak ezzel a teriilettel, de az ardnyok nem deriilnek ki a jelentésekbdl.

o A tanuldsi kompetencia fejlesztése minden orszag altaldnos képzésében kap figyelmet, de szakképzési
programra vonatkozéan minddssze 4 orszag valaszolt pozitivan.

o A szocidlis és dllampolgari kompetenciafejlesztésrél is nagyon kevés derdil ki, de ahol van ilyen, ott ha-
sonlé médon (pl. projektmunka, kiilén tantargy stb.) kezelik, mint az éltalénos képzésben. Osszességében
azonban elhanyagoltnak tiinik a teriilet. Magyarorszagon er&sen képesitésfliggd, hogy mekkora hangsulyt
kap, mely kompetencidkra fékuszal és milyen médon torténik a fejlesztés.

o A kezdeményezGképesség és vallalkozdi kompetencia fejlesztése viszonylag jelentSs hangsulyt kap a
szakképzésben. Ez lehet tantargykozi tartalom, illetve 10 orszagban — koztiik Magyarorszagon — iskolai
mini-véllalkozasok keretében keriilhet erre sor. Szerepeliink azon 7 orszég listajan is, ahol a tanoncok
képzésében van ilyen modul, bar ennek kételezé/valaszthatd voltérdl sincs informacid.

o A kulturdlis kompetencidk fejlesztésére is igen kevés utalds volt az orszagjelentésekben, nyilvan azzal
Osszefliggésben, hogy a torténések is szegényesek.

A fenti kép persze nagyon eltérhet aszerint is, hogy mennyire iskolds a szakképzés, vagy mekkora hanyada
folyik a gazdasagnal, illetve a szakképzés — és a szakképzési el6készité programok — hossza is fontos kiilonb-
ségek forrasa lehet. Nalunk példaul a szakkdzépiskola 9—-12., illetve a szakiskola 9—10. évfolyama egy igen
hosszU szakképzési el6készitének is tekinthetd, ahol a kulcskompetencia fejlesztése a kerettantervekben
hangsulyos. A magyar helyzet, mint a fenti idézetekbdl is kiderilt egy szempontbdl specidlis: a kulcskompe-
tencidk akkora szerepet kapnak a szakképzé évfolyamokon, amekkorét a szakmai és vizsgakévetelmények,
azaz a képesitések kompetenciaprofiljai igényelnek. Ezt a kdvetkez6 fejezetben részletesebben is kifejtjlik.

A KOMPETENCIAFEJLESZTES ES AZ ELMULT EVEK INNOVACIOI, VALTOZASAI

A szakképzésben az elmult években két olyan jelentds innovécid volt, amely célul is tlzte ki, és praktikusan
is a kompetencia alaplsag iranydba vitte a rendszert. Nem fontosségi, hanem kronoldgiai sorrendben
el6szér a 2003 6ta immar a masodik szakaszaban jaré Szakiskolai Fejlesztési Programot kell emliteni.
Ennek egyik f& deklardlt célkitlizése volt a kompetencia alapusag szerepének novelése. A tananyagfej-
lesztések mellett — kiilondsen a 9-10. évfolyam kézismereti és szakmacsoportos alapozé tartalmaiért
felel6s ‘A" komponensben, valamint az idegen nyelvi és palyaorientacids tematikus projektekben — a to-
vabbképzések jelentSs hanyada, valamint a projektmddszer terjesztésére tett eréfeszitések is ezt a célt
szolgéltak. A 'C’ komponens felzarkéztatd programja — torekvésében legaldbbis, hiszen megvaldsuldsanak
mikéntjérél érdemi informacié nem kerilt nyilvanossagra — pedig szinte attorés értékd. Ez egy 100%-
ban projektmunkén alapuld, a szakképzésbe valé belépéshez sziikségesnek deklaralt, szakmacsoportonként
jogszabdlyban kiadott kompetencidk fejlesztésére alkalmas felzarkdztaté program, amelybe akar altaldnos
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iskolai végzettség nélkil is bekapcsolddhatnak a fiatalok. Immar tobb mint 40 iskola miikédteti, ezres
nagysagrendben késziti fel a hagyomanyos oktatdsszervezési keretek kézott kudarcos fiatalokat. Egyeldre
csak az érettségit mint belépési feltételt nem igénylé (,30-as” szintkddu) szakmadk tanulmanyait lehet
megkezdeni altaldnos iskolai végzettség hijan kompetenciafejlesztd felzarkdztatd programot kdvetben. A
kozépiskolai végzettséget igényld (51-54-es) szakmakndl nincs hasonld lehetdség, a felelds minisztériu-
mokban ,nincs meg a batorsag”, hogy ezt a kompetenciafejlesztés és a rugalmassag irdnyéba tett [épést
megtegyék. Az SZFP monitoring jelentései egyébként megéllapitotték, hogy a kompetencidkra fékuszald
képzés irdnydba tortént elmozdulds a résztvevd iskoldkban, és ezt az elmozduldst minden szerepld igen
pozitivnak mingsitette.

A szakképzésben a kompetencia alapu fejlesztés iranyaba valé elmozduldshoz a — remélheten — don-
t6 l6kést a 2006 februdrjdban kiadott, 1994 éta érdemben elészér megujult Orszédgos Képzési Jegyzék
adta meg'. Ennek két Uj, a nemzetkdzi trendnek megfelelden korszer( alapelve a modularitas €s az ehhez
logikailag is illeszked6 kompetencia alaplsag. Az atalakulashoz kapcsolédé fejlesztések — némi el6zmény
utdn — 2004 koril vettek lendiletet, és a fejlesztési lendlilet mindmaig tart. Elkésziiltek, és valamennyi
illetékes miniszter éltal kiadasra keriiltek a képesitések szakmai és vizsgakdvetelményei. Ezeknek a IV. feje-
zetei (Szakmai kévetelmények) tartalmazzék modulonként a feladatprofilokat és tulajdonsagprofilokat. Ez
a kettésség praktikusan — véleményiink szerint nagyon intelligensen — kezeli a kompetenciafogalom kett6s
eredetét és megkozelitését.

A tulajdonsagprofilok négy csoportban, szakmai (ismeretek és készségek), személyes (adottsagok és
jellemvonasok), tarsas (egyuttmiikodés, kommunikécié és konfliktuskezelés) és mddszerkompetenciak
(gondolkodas, problémamegoldas és munkamdédszer, munkastilus) cimszé alatt tartalmazza a képesités
elnyeréséhez sziikségesnek deklardlt kompetencidkat. A szakmai kompetencidkat tovabb bontja a tipus
megjeldlésével szakmai ismeretekre, illetve a szint megjeldlésével szakmai készségekre. igy példaul a ,Bolti
eladd” szakképesités ,Butorok és lakastextilidk forgalmazasa” moduljaban a feladatprofil 19 elemének
egyike, hogy ,Osszeszereli a bdtort”, egy mésik szerint ,Vasarl6i igény szerint latvanytervet készit/készit-
tet szdmitogépen”. A szakmai ismeretek kozott (8 tétel) szerepel a ,A lakéstextilidk atvételére, tarolasara
vonatkoz6 kévetelmények”, a szakmai készségek kozott (10 tétel) a ,Koznyelvi beszédkészség” (4-es szint),
az ,ldegen nyelv(i hallott szoveg megértése” (3-as szint), az ,Elemi szintl szamit6gép-hasznélat” (1-es
szint). Ezt kdveti 9 személyes (pl. megbizhatdsag, pontosség), 6 tarsas (pl. kapcsolatteremtd készség, em-
patikus készség) és 6 (in. mddszerkompetencia (pl. helyzetfelismerés, intenziv munkavégzés) felsorolésa.

Amint latjuk, itt tobb kulcskompetencia elemei is felbukkannak (pl. anyanyelvi, idegen nyelvi, digitalis,
szocidlis). A kulcskompetencidk tehat kifejezetten jelen vannak, s6t, valamennyi szvk-ban hangstlyosan
jelen vannak. Nem altaldban és nem valamennyi, hanem ,igény szerint” szelektaltan és konkretizaltan.
Ha tiizetesebben megnézziik, hogy mely — pl. hasonlé — szakképesitésekben mely (kulcs)kompetenciak és
milyen részletezettséggel vannak megemlitve a négy kompetenciahalmazban, akkor b&ségesen talalunk
kovetkezetlenségeket, egymassal nem harmonizalé megoldasokat, hiszen ezeket a listakat kiillonb6zé mun-
kacsoportok alkottak meg. De a szemlélet maris viszonylag egységes, a listék elvileg konnyen médositha-
ték, harmonizélhatok.

Meg kell emliteni azt a kovetkezetlenséget is, hogy a szakképzésbe vald belépést lehet6vé tév kom-
petencialistak mas tagolasiak (alapkompetenciak, info-kommunikacids és szakmai kompetenciak), mint a
szakmai és vizsgakovetelményekben zajlok (szakmai, személyes, tarsas és modszerkompetencidk). De itt is

12 1/2006. (1. 17.) OM rendelet, az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzékbe térténd felvétel és torlés
eljarasi rendjérél
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csak az aktudlis &llapotot kritizalhatjuk, mert a megkdzelités oly mértékben azonos, hogy praktikus nehé-
zséget nem okoz, a fejlesztési programokra vald leforditas hasonld logikat kévetel.

A kompetencia alapt képzés megvaldsuldsa és ilyen szellemben vald értékelése mar zajlik, de ez sziik-
ségszer(ien hosszl torténet lesz. Nem is az intézményi eréfeszitésekre, az Ujhoz valé alkalmazkodasra to-
rekvésre gondolunk, amely a szakképzé iskolék egy részét jellemzi, més részét kevésbé. A képzés atalaku-
l4sét szolgalja az a TAMOP 2.2.1-ben megvaldsuld, jelentSs volumendi tartalomfejlesztés, amely az szvk-k
alapjan kozel két és félezer modulhoz fog programot, tantervet késziteni. Hiszen az OKJ-t tobben ,félkész"-
nek mondjék, amelynek megvan a vdza, de nincs meg a tartalma. A kompetencidkra fékuszald értékelés ira-
nydba valé elmozduldst a 2007-es vizsgarendelet' hivatott biztositani. Ennek irasbeli, szébeli, interaktiv és
gyakorlati része lehet, elvileg — hiszen az els6 vizsgék még sokszor a gyermekbetegségek jegyeit mutatjak
— kompetencidkat mér. A vizsgék id6tartama a kompetenciamérés miatt a korabbinak tdbbszérdse, olykor
3-5 napig is tart, és ez nem csak praktikus és finanszirozasi gondokat jelent, de befolydsos szereplék szerint
az Uj tipust — maximalizmussal is vadolt — vizsgdztatast a most meghozott keretek szerint nem is lehet
beilizemelni, tartésan fenntartani. Tovabbi kérdést vet fel, hogy milyen 6sszetételli legyen a vizsgabizottsag.
llletékes-e, alkalmas-e a mindenkori vizsgabizottsag azon kompetencidk mérésére, amelyeket az szvk-k
meghataroznak. Példaul a géplakatosoknak csak a gépbedllitasi feladatmoduljaban 11 személyes kompe-
tencia szerepel (kdz6ttik pl. a dontésképesség), 9 tarsas kompetencia (koztiik a kapcsolatteremtd kész-
ség) és 15 mddszerkompetencia (koztik a lényegfelismerés). Lehetséges-e mindezek mérése egy vizsgan?
Alkalmasak lehetnek-e a vizsgabizottség lakatos mesterei ezen kompetencidk meglétének megitélésére,
mérésére? Az els6 anekdotikus visszajelzések féleg arrdl szélnak, hogy a nem szakmai kompetenciakkal
egyelSre még nem foglalkoznak a vizsgakon, azokat csak ,leadminisztréljak”. De ne legylink tiirelmetlenek:
valamerre elindultunk.

Még egy a fenti folyamatokat megtdmogatd valtozést kell megemliteniink. A szakmai tanarképzés
rendszere is megvaltozott a bolognai dtélldssal dsszefliggésben, a szakalapitdsokra és program akkredité-
ciékra a 2006-o0s OK| kiadasat kovetden keril(t) sor. Ezért ezekben a programokban ehhez a szemlélethez
mar tudtak igazodni, és prébéljak meghatarozni azokat a tanari kompetencidkat, amelyek a fiatalok kom-
petenciafejlesztését hatékonyan képesek eldsegiteni. Szintén figyelmet forditanak a kompetencidk méré-
sére, mérhet8ségére, ennek lehetséges mddszereire.

A fentieken kiviil tovabbi fontos, a kompetencia alapisag szempontjabdl még nehezen értékelhets
folyamatok zajlanak a hazai szakképzésben. Az egyik ilyen az intézményrendszer TISZK-ekbe szervezddése.
Ez elvileg — minthogy oktatdsszervezési innovaciot feltétlendl igényel — szintén eredményezheti a trend-
nek megfelel elmozduldst, bar az nem sziikségszer(. Vérhaté tovdbbd, hogy a TISZK-ek mintegy fele altal
elnyert t8bb szzmilliés TAMOP-projektek szervezet- és humaneréforras-fejlesztése is fogja tdmogatni ezt
a folyamatot, de konkrétumokat 2011 el6tt aligha lehet mondani.

Trendszer(i véltozés a tanuldszerz&déssel folyd gyakorlati képzés aranyanak folyamatos emelkedése.
Ennek jelen formdjaban pozitiv és negativ kovetkezményei egyarant vannak, és a kulcskompetenciak fej-
lesztése szempontjabdl legaldbbis nem varhatd, hogy azokra nagyobb figyelmet forditananak, mint az
iskolak. Egy mértékaddnak tekinthetd illetékes Ugy fogalmazott, hogy ,a vallalkozé biztos, hogy nem fog
azzal foglalkozni, hogy irni, szamolni, olvasni megtanitsa, ... (és nem fejleszti) a tanulasi kompetenciajat
sem". Ebbél a mondatbdl kiolvashaté a kulcskompetencia-fejlesztés fontossdgara és a munkamegosztasara
vonatkozd szemlélet, amely mind a szakpolitika, mind az intézmények szdmara megfelel6 kovetkeztetések
levonasat igényelné.

13 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatds ltalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél
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2009 nyaran olyan térvénymddositast fogadott el a Parlament, amely a szakiskolai szerkezet ezred-
forduldn torténd megvaltoztatdsat masodik alkalommal mddositja. ,Visszarendezi”, kozeliti az akkor
megvaltoztatott allapothoz. Ez azt jelenti, hogy az 1998 el6tti alkalomhoz hasonléan most mar ismét
elkezdhet6 8. osztalyt kévetSen a szakképzés, a teljes képzési id6 50%-4aban, mint annak idején. Ez nyilvan-
valdéan visszaszoritja a kulcskompetencia-fejlesztés terét annal a rétegnél, amely éppen azért illeszthets
nehezen a munkaeré-piacra, mert altaldnos kompetenciai gyengék, vagy pontosan ezért kopik majd ki
onnan, ha egy ideig sikerilt elhelyezkednie (err6l lésd Kézdi—Koll6—Varga, 2008). Pontosan ezért (lesz)
at- és tovabbképezhetetlen, azaz el6re tudhatjuk, hogy akiket bizonyos csoportérdekek miatt most ebbe a
programba bevisznek, azoknak nagy része 30-40 évesen a munkaerdpiacra vissza nem térd segélyezettek
témegét fogjak szaporitani.

Ettél a szakképzésben résztvevek (remélhetéleg) kis hanyadat érintd intézkedéstdl eltekintve — amely
szembe megy a progressziv hazai folyamatokkal és a nemzetkozi trendekkel is — a szakképzésben a kom-
petencia alapuség iranyédba vald elmozdulas hatarozottan lendiletet kapott, és elképzelhetd, hogy 5-10
éven belil olyan szinten atjarja a rendszert, hogy a szakképzésben meghatarozéan fontos, minGséget is
garantalo szerepe lesz.

TOVABBGONDOLASRA ERDEMES KERDESEK:

« Milyen szerepe van/lehet a szakképzés fogalma szlikebb vagy tdgabb értelmezésének a kompetencia ala-
plsdghoz? Masképpen fogalmazva: nem kellene-e a hagyomanyos szakképzés-értelmezéstél eltavolodni,
és nem csak az adott szakképesitéshez vezet6 képzést ide sorolni, hanem minden olyan képzési-tanulasi
folyamatot, amely a majdani munkaer foglalkoztathatdsagi esélyét noveli?

o Az egyes oktatasi szektorok, vagy azon belil eltérd allaspontot képvisel6 szakérték kompetencia felfogasa
mennyiben akadalya — most és perspektivikusan — a kompetencia-alapuség terjedésének? Vagy — mint-
hogy nem remélhet6 egységes értelmezés gyors elterjedése — tekinthetjiik ezt is egy olyan ,intuitiv”,
praktikusan kezelendd fogalomnak, amely némileg eltéré fogalomértelmezés esetén is ,ugyanarra visz"?

o A kulcskompetencidk fejlesztésétél a szakképzés — nalunk és mas orszdgokban is — 6dzkodik, hagyoma-
nyaival ez nehezen sszeegyeztethetd. Ezt vegyiik tudomasul, és mas képzési szektorok feladata legyen
ez a teriilet, vagy ennek olyan fontosséga van, hogy minden szinten és szektorban kivanatos egy ilyen
irdny( elmozdulds?

« Milyen hatasa lehet annak, hogy 2009-t6l — az 1997-et megel6z8 id6szakhoz hasonléan — ismét meg-
kezdhetd a szakképzés a 8. osztaly utdn? Ez segiti az ilyen programokba belép6 fiatalok kulcskompeten-
cidinak fejlesztését, hiszen motivaltabbak lehetnek erre a programra, vagy éppen hatranyosan érinti 6ket,
minthogy az altaldnosan képzd szakasz lerévidiil?

o A szakképzésen belilli, és mas — felndttképzési, felsGoktatasi — szektorokba vezetd rugalmas tanuldsi
utak biztositdsa mennyire feltételezi a kompetenciaméréssel is hitelesitett kompetenciafejlesztést és
egy ezen alapuld kreditalast? Vagy elegend6 ehhez a képesitések szintleirasa és az ezen alapuld bizalom
megteremtése?

ATTEKINTES A HAZAI KEPZESI RENDSZER FEJLESZTESEROL



Uj tendenciék a fels6oktatasban

Lannert Judit




KOMPETENCIA ALAPU KEPZES A FELSOOKTATASBAN

Az oktatds min&sége, a tudas alkalmazhatdsaga és a foglalkoztathatdsag, versenyképesség ersitésé-
nek igénye elStérbe hozta a kompetencia fogalmat. Mind a bolognai folyamat (kredittranszfer, dublini
deskriptorok, tuning), mind a Lisszaboni folyamat (lifelong learning megkézelités, EKKR), valamint az OECD
DeSeCo projekt kiilonbézéképpen, de foglalkozott ennek meghatarozasaval.

A hosszi tavu elSrejelzések (CEDEFOP) azt prognosztizaljak, hogy a magasan kvalifikalt munkaerére
egyre nagyobb igény lesz, a munkahelyek haromnegyede 2020-ra a szolgéltatd szektorban lesz taldlhatd.
Ugyanezen kutatds szerint a hallgatok, professzorok és munkaltatok elképzelései a fontos kompetencidkat
illetéen nagyrészt Gsszecsengenek (lasd 1. tablazat), bar érdekes, hogy nagyobb korrelaciét talaltak a mun-
kéltatok és hallgatok preferencidi k6zott, mint a tobbi pérositas esetén.

1. tablazat: A generikus kompetenciék egy részének tulajdonitott relativ fontossdgi sorrend a munkaltato,
végzQs hallgatdk és professzorok szerint, 2007

Készségek Munkéltaté Egyetemi végzés Tudés/akadémia
Tanulési képesség 1 2 3
A tudas gyakorlatban valé

, 2 3 5
alkalmazésa
Elemzés és 6sszefoglalds 3 1 2
Uj helyzetekhez valé 4 s ;
alkalmazkodas
Személykozi készségek 5 6 14
A!apv?to szamitastechnikai 6 4 16
készségek
Alatalénos alaptudas 7 12 1
N 944 5183 998

Forrés: Tuning Educational Structures/Universities’ contribution to the Bologna Process:
An introduction (2007), pp. 38-39.

A tanterv és oktatasi mddszerek kulcseleme, hogy mennyire segitik azoknak a kompetencidknak és készségek-
nek a fejlesztését, fejldését, amelyek sziikségesek a tdvolabbi j6vére nézve. Itt fontos, hogy ne csak a piac ré-
vid tavu érdeke, de a hosszu tavu szemlélet is érvényesiiljon. Szakértsk felhivjak a figyelmet arra, hogy a kom-
petencidkat érint6 bolognai és lisszaboni folyamatok ugyan szinergikusan erésithetik egymast, de a lehetséges
surlédasi pontok egyikét a bolognai folyamaton beliil formalédd sziikebb (csak a felséoktatésra vonatkozd)
képesitési keretek és a Lisszaboni folyamat keretei kozott alakuld tagabb (minden képzési szintre vonatkozd)
Eurdpai Képesitési Keretrendszer 6sszehangoldsa jelenti (EurGpai Bizottsag, 2005, idézi Halasz, 2007).

Az Eurépai Egyetemi Szovetség (EUA) dn. trendjelentése példaul igy fogalmaz: ,nagy a kockazata an-
nak, hogy az olyan koncepcidkat, mint a hallgatokézpontd tanuldsszervezés, a tanulési kimenetek (learning
outcomes) kdzéppontba allitésa, a modularis elv kdvetése a tantervi fejlesztés sordn vagy ez utébbi sszekap-
csoldsa az Eurdpai Kreditétviteli Rendszerrel (ECTS) és a diploma-kiegészité dokumentummal tébb orszag-
ban csak Stletszeriien kovetik, és csupan arra figyelnek, hogy az érvényben lévé elSirdsoknak megfeleljenek,
anélkil azonban, hogy kell6 mélységben megértenék ezek pedagdgiai funkcidjat” (Reichert & Tauch, 2005).
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E jelentés készitGi szerint sok dékan, professzor és hallgatdé szamara a tanulési kimenetek megfogalma-

zésa csupan a korabban alkalmazott megkozelitések egy Ujabb elemmel torténd kiegészitését jelenti, és
nem azoknak egy masik, teljesen eltéré megkozelitéssel valé felvaltasat. A modularizaciét tobb intézmény
agy valdsitja meg, hogy valdjaban nincs vildgos elképzelése arrdl, ennek mi a jelentése és funkcidja (Halasz,
2007). A Bologna uténi folyamat egyik f6 feladata a felsGoktatds szakért&i szerint, hogy megértsiik a tanu-
lasi kimenetek szerepét és helyét a tananyagok, tantervek kialakitasaban (Bologna beyond 2010, 2009)
A Coimbra egyetemi csoport a Bologna uténi folyamatot mérlegelve felhivja a figyelmet arra, hogy a
rugalmasségot és 4tlathatésdgot nmagdban a tantervek és a strukturdlis valtozdsok nem garantaljak. Az
egyre heterogénebb hallgatd tarsadalom egyre inkabb igényli az egyéni tanuldsi utak rendszerét és nem
a kotott kurzusokét. Ezért a strukturdlis kérdések helyett inkabb tartalmiakkal kellene t6rédni (Coimbra
Group Position Paper, 2008).

Az egész életen 4t tartd tanuldsra alapozott foglalkoztathatdsag és versenyképesség unids igénye,
illetve az &tjarhatd és transzparens felsGoktatasi térség Bologna folyamat &ltal megfogalmazott igénye
tehat egyarant rdiranyitotta a reflektorfényt a kompetenciakra. Ez a fogalom nagyon gyorsan népszerti
lett, ugyanakkor pontos definicigja nincsen. A kompetenciét van, aki cselekvSképességnek tekinti (Halasz,
2006), és van olyan hazai szakért6, aki felhivja a figyelmet arra, hogy a kompetencia fogalmanak hasznélata
laicizalédik: ,,... ma ezt a fogalmat is legaldbb két rétegben, két kérben hasznaljak. Az egyik az a fajta szak-
tudomanyos, pszicholdgiai, kognitiv pszicholdgiai értelmezés, amelyik kdvetkezetesen végighaladt azon a
gondolatmeneten, amit Chomsky javasolt. A tudomdnyos kdz6sség a pszicholdgiailag determinalt, pszi-
choldgiai elvek dominancidjaval megszervez6dé tudast tekinti kompetencianak. A masik oldalon latjuk a
kifejezés parttalan alkalmazésat. Ma mar divat lett minden kognitiv (s6t, szinte barmely pszicholdgiai) jelen-
séget kompetencidnak nevezni.... Ma f6leg az oktataspolitikdra, illetve az ahhoz kdzelebb all6 szférékra jel-
lemz8, hogy kompetencianak nevezve sok minden eladhatd a korszer(iség |atszataval. Példaul ilyen irdnyba
ment el az OECD égisze alatt inditott, a kulcskompetenciék definidlasara és kivalasztaséra (Defining and
Selecting Key Competencies, DeSeCo) iranyuld program.

Hasonld tortént az Eurdpai Unid egyik szakértSi bizottsagaval is, amelyik az alapkészségek (basic skills)
értelmezését kapta feladatul. A munkacsoport rovid id§ alatt atértelmezte feladatét a kulcskompetenciak
keresésére, amibdl éppen nyolcat meg is talélt” (Csapd, 2002)

A Bologna folyamat sordn a fels6oktatds szerepl6i megprébaltdk a kompetenciak és tantervek, médsze-
rek kozotti kapcsolatot feltdrni és azt mérhetd egységekre, értelmezhetd és standardizalt részekre bontani.
A kredit a tanuléi munkaterheknek egyfajta mérGszdma, amely mogott viszont még nincs ott a mingség.
Az Un. dublini deskriptorok a BA, MA és doktori szintekhez k&tdtt kompetencidkat irja koril. Ezekre a
folyamatokra épiil a jelenleg is zajlé Tuning, hangolasi folyamat, ahol mar megkiilénboztetnek altaldnos
és szakmai, tantargyi kompetencidkat. E szemlélet szerint az igazan fontos az, hogy megértsiik, hogy a
kompetencia alapi megkdzelitésnek milyen implikacidi vannak a tanitds és tanulds terén. Vagyis, hogy
a megfeleld tanitdsi mdédokkal mely tanuldsi aktivitasok fejlesztik leginkabb a kompetenciakat, és ezeket
vajon hogyan is mérjik. Az éltalanos vagy generikus kompetencidk nem kiilonilnek el élesen a szaktargyi,
speciélis kompetencidktdl. Masrészt a generikus kompetencidkat illetden fellelhetiink kiilénbségeket a disz-
ciplinak kozott.

A Tuning folyamatban eddig 30 generikus kompetencidt kiilonboztettek meg, ilyeneket mint pl: az
elemzésre és szintézis alkotdsra vald képesség; a tudés alkalmazésanak készsége a gyakorlatban; a szak-
terlilet alapvet§ &ltaldnos ismerete; informaciémenedzsment készségek; személykdzi készségek; az 6nallé
munkavégzésre valé képesség; alapvets szdmitdgépes készségek; kutatasi képességek. A pedagdgusképzés
terliletén kiilondsen kiemelik a személykozi és a kutatasi készségeket. Ez utdbbi esetében kiemelik, hogy
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ez a készség nemcsak a masodik ciklusban fontos és alapvet6 az elvégzett munka folyamaténak reflektiv
vizsgalatéhoz, a visszacsatolashoz, a fejlédéshez. (Universities’ Contribution..., 2008)

Magyarorszagon a felsGoktatds dtalakitdsa mind az unids, mind a bolognai folyamatnak megfelelen
intenziven zajlik. A korabbi képesitési kovetelményeket felvaltottdk a képzési és kimeneti kdvetelmények,
a képzés mindségbiztositasanak keretéiil szolgalé sztenderdek. A kdvetelményeknek a szak fébb adatai és
tartalmi-procedurdlis szabalyzéi mellett — a kimeneti szabalyozas elemeként — részét képezi a tanulasi
eredmények, a megszerezhet tudds kompetencia leirdsa. A magyar felsGoktatds jelenleg két szinten de-
finidlja kompetencidkban megfogalmazott tanuldsi eredmények formajban az egyes fokozatok kimeneti
jellemzgGit: a dublini descriptorok alapjén alapfokozat és a mesterfokozat kimeneti kdvetelményeit, vala-
mint az egyes szakokon a szak képzési és kimeneti kdvetelményei kdzott.

Egyes alapfokozatot add képzésekben a képzési program része és a kompetenciafejlesztést tekintve
alapfontossagu lehet, az egy félévig tartd kiilsé terepen, intézményben folyé szakmai gyakorlat. A fels6ok-
tatasi intézmények szdmadra kihivast jelent a gyakorlati feltételek megteremtése: intézményekkel, vallala-
tokkal egyuttmUikodési megallapodéasok kotése, a szakmai gyakorlat képzési programba illesztése, tovabba
a mesterképzésbe valé belépés idSkiesés nélkili biztositasa (Jelentés, 2008).

Magyarorszagon a tobbciklusi képzési rendszer bevezetésére felmend rendszerben keriilt sor. Az Uj
alapfokozatot add szakokon meginduld képzéssel parhuzamosan, kifutd rendszerben szinnek meg a korab-
bi f&iskolai vagy egyetemi szint(i végzettséget add szakok.

Az els6 két képzési ciklus kialakitdsara nem egységes rendszerben kerdilt sor. Az alapképzés megin-
duldsat kévetSen kerilt el6térbe a mesterképzés elveinek meghatédrozdsa az egyes szakteriileteken. A
2006/2007-es és a 2007/2008-as tanév a mesterképzési képzési szakok létesitésének id6szaka. A kidolgo-
zott szakok kdzdtt megtaldlhatok az alapképzési szak képzési teriiletei irdnyultsdgdnak megfelel6 szakok,
a korabbi egyetemi végzettségi szintet add tradiciondlis képzések, Uj, az alapképzési szakokra épiild, tobb
irdnyu specializalddasra lehetéséget nyjté szakok, valamint interdiszciplinéris szakok is.

A mesterszakok képzési és kimeneti kdvetelményei nevesitik azokat az alapképzéseket, amelyeket teljes
kreditérték beszamitasaval vesznek figyelembe és meghatdrozzék azokat a szakokat, mas esetben azokat az
ismereteket, amelyeknek elSzetes teljesitése sziikséges a mesterképzésbe valé jelentkezéshez. Ezek azon-
ban nagyon sok esetben tantargyjellegliek és nem a megszerzett tudast, a készségeket, a képességeket
vizsgald kdvetelmények.

A fels6oktatasban a bachelor és a master szint vonatkozdsdban korményrendelet régziti 2005 6ta a
generikus deskriptorokat. A felséoktatds teriiletén csak a doktori képzésben hidnyoznak a szabalyozasbdl a
generikus descriptorok. A képzési rendszerben a harmadik képzési ciklus — a képzési rendszer felfutdsaval,
rendszerszer(ien — 201 1-t6l épil a szerkezetbe. A 2008-ban esedékes, — alapvetden az elsd képzési ciklust
érint6 —, a felsGoktatdsi szakszerkezet feliilvizsgélatanak eredményeként a doktori fokozaton is megfogal-
mazast és jogi szabélyozast nyerhetnek a deskriptorok. (Jelentés, 2008)

A magyar Bologna bizottsag a képzési tartalmaknak és strukturaknak az egész életen &t tartd tanulds
jegyében zajlé 4talakitasat értékelik az egyik legnagyobb kihivasnak. Az intézmények a tanulasi eredmé-
nyek mérésére tébb médszert is hasznalnak (TVSZ, Tantargyi Utmutatd, MMR, stb.), de a magyar felsGokta-
tast mindig is a tartalomcentrikus oktatési és értékelési szemléletmdd jellemezte. Eppen ezért egy komp-
lex és nagy strukturdlis és kulturdlis valtozéssal egyiitt igen nehéz mddszertani és tartalmi fejlesztéseket is
eszkdzoIni. Ezekhez hosszabb id6 sziikséges.

Tobben kihangsulyoztak, hogy a leggyengébb pontja éppen az a rendszernek, hogy ezek az 4talakuldsok
egyel6re igencsak papirszagliak. Ugyanakkor az UMFT-ben a legnagyobb pénz a tartalomfejlesztés, méd-
szertan-fejlesztésre forditddik, tehat van forrds ennek tovabbfejlesztéséhez. Egyik ilyen, a kompetencia ala-
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pu képzést segit6 program a Calderoni program, ami alapvetSen az ilyen jelleg(i képzést segit6 tananyagok
és segédanyagok mindenki éltal valé elérhet&ségét biztositja egy jol strukturalt webes fellleten. Ugyanak-
kor az OFI &ltal gondozott program hatékonységa jelen pillanatban még kevéssé megitélhetd. A portélon
megjelend anyagok igen sokszintiek, nem mindig informativak és néhany elérhetd szakért6i vélemény
szerint hasznossaguk nem mindig bizonyithatd. Bizonyéra jét tenne ennek a programnak is, ha a fejlesztés
és informatikai beruhdzas mellett a visszacsatoldsra, a programok és anyagok bevéladsanak vizsgélatara és
az igy tényekkel adatolt értékelések nyilvdnossagra hozataldra is jutndnak pénzek.

A kompetencidk és a konkrét tanuldsi-tanitdsi tevékenységek kozotti 6sszhang megteremtése Eurépa-
szerte nehéz feladat. Ugyanakkor a hazai szerepl6k munkadjat a révid hatdridék és nem mindig atgondolt
logisztika is akaddlyozta. A felsGoktatasi torvény 2005. novemberi elfogadasa és 2006. marcius 1-i hataly-
balépése kényszeritette ki az alapképzések akkreditacidjanak felgyorsitdsat. A felsGoktatds miikodéképes-
ségének megdrzése érdekében biztositani kellett a kordbbi, egyetemi, fSiskolai képzési rendszer kifutdsat
és parhuzamosan az Uj képzési rendszer szakmai el6készitését és bevezetését. A felgyorsult folyamat rend-
kivili energit igényelt a felsGoktatés szereplSitél.

KOMPETENCIA ALAPU KEPZES A PEDAGOGUSKEPZESBEN

A pedagdgusképzés a kompetencia alapl képzés tekintetében kitlintetett helyen &ll, hiszen mind a koz-
oktatds, mind a szakképzés szdmara képzi azokat a tandrokat, tanitdkat, akiknek mar egy kompetencia
alapu szemlélettel kellene tanitania. A pedagdgusok az egyik legfontosabb szereplének tekinthet6k ebben
a folyamatban, ahol egyszerre kell megfelelni a szakképzés és kdzoktatas azon igényének, hogy az ott tanu-
l6k olyan kompetencidkkal rendelkezzenek, amelyek segitik késébbi boldoguldsukat, elhelyezkedésiiket. Az
Unid altal a kozoktatds és szakképzés feldl, a bolognai folyamat altal a felsGoktatds felél és a piaci szereplék
és egyéb szervezetek (pl. OECD) é&ltal a munkaerépiac felSl a pedagdgusok egyszerre vélnak az Eurdpa
versenyképes térré alakitdsanak folyamaténak kulcsszereplGivé.

A pedagdgusképzésnek a — sziikséges mértékben, sét ezen feliil — differencialt szerkezete hosszu id6n
at sokféle, egymastdl elkiilonilt rendeletekkel szabdlyozott, ezért is atjarhatatlan, atlathatatlan, sok eset-
ben nehezen kezelhetd volt. A tandrképzés teriiletén e tekintetben elSrelépést jelentett egy évtizeddel
ezel6tt a tartalmi egységesitést szolgald atfogd, a tanari képesités pedagdgiai-pszicholdgiai, szakmdd-
szertani, illetve gyakorlati minimum-kévetelményeit tartalmazd szabélyozésa [111/1997 (V1. 27.) Korm.
rendelet], majd a felséoktatasi alapképzési szakok képesitési kovetelményeinek kreditrendszer(i képzéshez
illeszkedd kiegészitése [77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelet 12. szamu melléklete]. A bolognai folyamat ke-
retében megjelent szabdlyozas, a 15/2006, miniszteri rendelet 4. sz. melléklete tovabbi hatdrozott tett
volt ezen az Uton. Jelentésen megkdnnyitette a folyamatot, hogy mar létezett az ELTE-n egy ezzel a té-
maval foglalkozé munkacsoport Falus Ivan vezetésével. J6tékony hatdsa volt annak is, hogy a HEFOP-ban
is elindultak a kompetencia alapu képzést segit6 fejlesztések. A munkacsoport és a fejleszték nemzetkozi
példakat is megvizsgéltak, kiilondsen az angol, az amerikai és a holland listat nézték végig. A NAT reformja
a kulcskompetencidk megjelenésével és az EU-s kulcskompetencidk meghatérozésa is nyomast gyakorolt
a pedagdégusképzés kompetencia alapu dtgondoldsara. A munkacsoport éltal igy kidolgozott altaldnos ta-
nari kompetencialista, miutan a rektori konferencia pedagdgusképzési bizottsdga megvitatta, jelent meg a
15/2006-0s miniszteri rendeletben, és ez aztén kiegésziilt a szakképzettségi kompetencidkkal.

Ha ezt a listat dsszevetjik a tandri képesitévizsga magyar szabalyozédsaval, szerencsés médon nagyon nagy
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az atfedés (lasd 2. tablazat). Ugyanakkor a Zéld kényvben olvashatd, hogy: A magyar kompetencialeirdsban
viszont nem szerepel az EU-dokumentum két csoportja: , a tandr értelmiségi szerepkdréhez tartozé kompe-
tenciak” és ezen beliil a , problémafeltdrd, problémamegoldc viselkedés”. Az EU-dokumentum hatdrozottan
megfogalmazza: a ,foglalkozds a kiilénb6z6 tarsadalmi, kulturdlis és etnikai hatter( tanuldkkal/hallgatok-
kal” szintén fontos képesitési kbvetelmény. A magyar kompetencialeirds ehelyett a tandroktél , a tanuldi k-
z0sségekben rejlé pedagdgiai lehetSségek kihasznaldsat, az egyének koz6tti kiilonbségek megértésének el -
segitését, az interkulturalis nevelési programok alkalmazdsét, az eqyiittmiikédés készségeinek fejlesztését”

koveteli meg (15/2006. (IV. 3.) OM-rendelet 4. szému melléklete)” (Kérpéti, 2008).

2. tablazat: A tandri kompetencidk unids és magyar szemmel

Az EU szakért&i munkacsoportjdnak kompetencialistéja

A tanuldsi folyamat eredményével kapcsolatos kompeten-
ciak

A tanuldk/hallgatdk &llampolgérré nevelésének eldsegitése
Azoknak a készségeknek és képességeknek a fejlesztése a

tanulékban/hallgatékban, amelyek a tudasalapu tarsadalom
szadmara sziikségesek

Az Uj kompetencidk fejlesztésének és a tantérgyi tanuldsnak
az 6sszekapcsoldsa

A tanitasi folyamattal kapcsolatos kompetencidk

Foglalkozas a kiilonb6z6 tarsadalmi kulturdlis és etnikai
hatter(i tanuldkkal/hallgatokkal

A hatékony tanulasi kérnyezet és a tanuldsi folyamatok
tdmogatd légkorének megteremtése

Az informécids-kommunikdaciés technoldgia integréaldsa a
kiilonboz6 tanuldsi helyzetekben és a szakmai tevékenység
egészébe

Csoportmunkéban torténd egytittmiikodés a tanarokkal/ok-
tatokal, illetve egyéb szakemberekkel

Részvétel iskolai/tanarképzési tanterv- és szervezetfej-
lesztében, valamint értékelésben

Egyuttm(ikodés a sziilkkel és egyéb tarsadalmi partnerek-
kel

A tandr értelmiségi szerepkoréhez kapcsolédé kompetenciak

Problémafeltard, problémamegoldé viselkedés

A sajat szakmai fejl6dés irdnyitésa, el6segitése az élet-
hosszig tarté tanulas folyamataban. [A tanaroknak el kell
ltniuk tanitvanyaikat a tudasalapu tarsadalom szémara
sziikséges kompetencidkkl. (...) A tandrnak kezdeményezd
szerepet kell véllalnia sajat karrierje érdekében. ]

A tanari képesit6vizsg magyar szabalyozasa

A tanuldi személyiség fejlesztése

Tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése

A pedagégiai folyamat szervezése
A szaktudomanyi tudas felhasznélaséval a tanulék mivelt-
ségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése

A tanuldi kdzosségekben rejlé pedagdgiai lehetségek
kihasznalasa, az egyének kozotti kilonbségek megértésének
elésegitése, az interkulturdlis nevelési programok alkalmaza-
sa, az egylittm(ikodés készségeinek fejlesztése

A pedagdgiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa
A tanuldsi folamat szervezése és irdnyitdsa

Vdltozatos tanitasi-tanuldsi formak kialakitdsa, a tudasfor-
rasok célszer( kivalasztésa, az 0j informdcids-kommunika-
ciods technoldgidk alkalmazasa, hatékony tanuldsi kornyezet
kialakitasa

Szakmai egyiittm(ikodés és kommunikacié
Szakmai fejlédésben elktelezettség, Snmivelés

Szakmai egylittm(ikodés és kommunikacié

lgy megfogalmazva nincs!

Nincs!

Az egész életen &t tartd tanulds megalapozd képesség
hatékony fejlesztése

Forras: Karpéti Andrea: Tandrképzés, tovabbképzés. In: Z6ld konyv 2008. A magyar kbzoktatds megujitésaért. OKA. szerk: Fazekas

Kéroly—-Koll6 Jénos—Varga Jilia, Ecostat, Budapest, 2008
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A tanari mesterképzés két — egymassal szervesen 6sszekapcsolddd — tartalmi eleme a pedagdgusi szerep-
re valé felkészitéshez szitkséges un. pedagdgikum és szakképzettség(ek)hez sziikséges szakteriileti modul.
A pedagdgikum, a gyakorlati tapasztalatgy(jtés alapjaul szolgalé és eredményeit gondolatilag keretezs
pedagégiai és pszicholdgiai ismeretek modulja (beleértve ezek hatér- és tarstudoményainak elméleti és
gyakorlati ismereteit is) a tanarképzés altaldnosan érvényesitett egységes dsszetevsit képezi. A pedagdgiai
és pszicholdgiai modul a tandri mesterképzésnek mennyiségileg mintegy egyharmadat teszi ki, melynek
alapozdsa — 10 kredittel — megjelenik az alapképzésben.

Ugyanakkor a pedagdgiai és a szaktdrgyi kompetencidk megfogalmazdsa és egymasra épiilése nem
tortént meg. Az id6 rovidsége folytdn is a képzési és kimeneti kévetelményekben tobbféle, egymdsra nem
szervesen épiil§ anyag keriilt egybe. A miniszteri rendeletben el8sz6r fel van sorolva az ELTE csoport altal
meghatdrozott nyolc kompetencia kiegészitve egy kilencedikkel, az egész életen at tartd tanulds segitésé-
nek kompetencidjaval. Ezt koveti egy hosszabb kifejtés, amely nem épiil az el6z6 részre, részben elkilondil
téle, részben at is fedi. Végezetiil az elsajatitandd f6bb ismeretkorok részletesen vannak kifejtve. A MAB
véleménye errél az volt, hogy ez alapjan nem lehet elkésziteni a szakinditasi kérelmeket mert ez a hdrom
szévegrész egymasnak ellentmond és nem épiil egymdsra. Kiilon vannak felsorolva a kompetenciék, isme-
retek, tudds és attitlid és nincsenek egymdsra vonatkoztatva. A gordiuszi csomé azzal lett feloldva, hogy
[étrehoztak a tandri szak inditasanak specidlis kovetelményeit, ahol leirték azt, hogy a szakinditdsnél a fent
emlitett kilenc kompetenciat vegyék figyelembe. Ez a megoldés csak részben tekinthetd sikernek a kompe-
tencia alapu szemlélet érvényesitése terén.

Tobb szakértd szerint is rendkiviil heterogén anyagok késziiltek. Van ahol kompetencidkat irtak le, van,
ahol leirtak minden egyes tudaselemet, amit tudni kellene a végzds tandrnak. Voltak, akik azt irtak le, amit
a mesterszakon tanitanak nekik, vagy kell, hogy tanitsanak, és leirték azt is, amit az egész alapszakon, tehat
a BA, BSC is benne van. Van olyan, amelyik 6 soros, és van olyan, amelyik 6 oldalas. A szaktérgyi bizottsagok
gyakran nem értették a kompetencia fogalmat, masrészt a tanarképzésrol vald felfogdsuk is ezzel ellenté-
tesnek mondhatd. A problémat tobben abban latjak, hogy a folyamat el6tt a rektori konferencia professzo-
rait is ki kellett volna képezni a kompetencia alapi megkozelités természetérdl, mert inkabb szaktuddsként
mukodtek, kevésbé tanarképzési szakemberként. Ezzel éppen a kompetencia azon alapvetd értelme sérdil,
miszerint ez 4tfogja a szaktargyakat is. A pedagégusképzés generikus kompetencidit igy sikeriilt megfogal-
mazni, a specifikus szaktargyi kompetenciakat illetéen viszont megmaradt az ismeretszemlélet. Az id6 ro-
vidsége is abba az irdnyba hatott, hogy a pedagdgikum és a szaktérgyi kompetencidk ne egymadsra épiilve,
hanem pérhuzamosan késziiljenek el, fogalmazddjanak meg.

GYAKORLATI KEPZES A PEDAGOGUSKEPZESBEN

A kompetencia alapu képzés egyik sarokkdve a gyakorlati képzés. A tanérképzés kdzoktatasi intézményben
szerzett gyakorlati tapasztalatokhoz (a kézoktatds fogalmaba beleértve a szakképzést és feln&ttképzést
is), vezet, illetve épit ezekre. A szakértSk elengedhetetlen fontossagunak tartjak az Uj képzési rendszer-
nek megfelel6 gyakorldiskolék haldzatanak, valamint a mentorképzésnek a kialakitdsat, illetve fejlesztését.
llyen értelemben példaértékiinek tekinthet6 az 5. féléves 30 kredites kiilsé gyakorldhelyen végzett iskolai
gyakorlat, amit a 2005. évi felsGoktatasi torvény vezetett be. Ennek a gyakorlatnak kiilsé — nem az eddig
megszokott elit gyakorld — iskoldban kell torténnie, igy a kompetencidk fejlesztését és az Ujszerli modsze-
rek hasznélatét erésen tdmogatja ez a rendszer. Ezt segitendd az UMFT TAMOP keretén beliil a Pedagd-
gusképzést segitd szolgdltatd és kutatohaldzatok kialakitdsa cimU projekt keretében létrejonnek regiondlis
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pedagdgusképzési kutaté és szolgéltatd kdzpontok, amelyek listat készitenek a részt vevd iskolakrél és
mentorokrél. A program keretén beliil 60 éras, majd egészen 60 kreditesig felmend mentorképzést irnak
el6 ezekben az iskoldkban olyan pedagdgusoknak, akik kivalé pedagdgusok, és mentori szerepre alkalmas-
nak tnnek. Az Uj tipust gyakorldiskolak és gyakorlati képzés miikodésére nézve ugyanakkor kevés konkré-
tum all rendelkezésiinkre.

A 2005. évi felsGoktatdsi torvény Uj alapokra helyezte a pedagégusképzést azzal is, hogy elSirta a beve-
zet6 képzést is, a palydra [épést megelSz6 hosszu iskolai gyakorlat formajéban. Van egy 3 éves gyakornoki
id6szak a most a kikeriil6 pedagdgus szdmara, ezen belill pedig elhatdroltak egy fél éves intenziv bevezetd
szakaszt. Ennek m(ikodésérél még nincsenek értékelhetd tapasztalatok, hiszen a konkrét szabédlyozas még
igen friss. Ez a fajta palyakezdés inkdbb megfelel az eurdpai rendszereknek, mig a képzés utolsé félévére tett
gyakorlati képzés inkdbb hungarikumnak szdmit, hiszen Eurépédban a gyakorlati képzés mar a palyakezdés
része. Szakérték egyrészt attdl félnek, hogy a gyakorlati képzéshez nincs elég megfelel6 gyakorléhely, mas-
részt meghosszabbitja és ezaltal tulajdonképpen megdragitja a képzést mind az egyén, mind a tarsadalom
szdmadra.

A kompetencia alapt képzést segiti még, hogy a tanari palyara valé felkésziiltséget a szigorlaton a
tanarjelolt altal készitett (az addig végzett gyakorlati munkat is komplexen bemutatd) portfolidval kell
bizonyitani. Ez 0j elem a magyar pedagégusképzésben, és segithet abban, hogy a képzési kimenet kompe-
tencia alapu legyen.

FELNOTTKEPZES A FELSOOKTATASBAN

A felsGoktatds demografiai tartalékai kimeriil6ben vannak, egyre kevesebb a gyerek a rendszerben. A Bo-
logna rendszer a révidebb BA-vel és kisebb aranyd MA-vel csak részben enyhiti a finanszirozés problémait.
Ujra és Gjra felmeriil, hogy a finanszirozas csatornait diverzifikélni kellene. Ugy t(inik, hogy Magyarorszagon
ez csak részben valdsul meg, a diverzifikalas leginkabb az allami forrasok tobbféle mddon valé megjelené-
sét jelentik. Jéval kisebb ardnyban vannak jelen a gazdasagi szereplSk és a haztartasok. Az egyetemeknek
joval nagyobb aranyban kellene vallalkozni és nyitni a felnStt népesség felé.

Arrdl, hogy az egész életen &t tartd tanuldst tekintve a felsGoktatasnak kiemelkedd szerepe van, az
Eurépai Egyetemek Szovetsége egy chartét (European universities charter, 2008) adott ki. Ezt — ahogy irjék
—a globalizécid, az eloreged6 tarsadalmak és demografiai véltozdsok valamint a gyors technoldgiai fejl6dés
egyarant kikényszeriti. Ezért az intézmények stratégidiban jéval erGteljesebben kell megjelennie az egész
életen at tartd tanuldshoz valé hozzaférés erésitésének, a felnstt lakossdg szamdra is vonzé képzéseknek,
megfelel6 palyavalasztasi és karriertandcsadasnak, az elézetes tanulds elismerésének és a helyi és regiona-
lis aktorokkal vald egylittmuikddésnek, stb. Ezeken a teriileteken még nagy elmaraddsok vannak.

A magyarorszagi fels§oktatdsi intézmények részt vehetnek a feln&ttképzésben sét sajat programjaikat is
kiajanlhatjék feln&ttképzési programnak, erre a 2005-0s Ftv. ad lehetdséget. Szintén az egész életen &t tartd
tanulast segiti, hogy a felsGoktatdsrol sz6lé 2005. évi torvény értelmében a kredittel elismert tanulmanyi
teljesitményt, barmelyik felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulményok sordn el kell ismerni, fugget-
lendil attdl, hogy milyen felsGoktatési intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulményok sorén
szerezték azt. Ennek ellenére a hagyomanyos képzési szerkezetben nem jellemzd a felséoktatéds nagyaranyu
részvétele a felnSttképzésben. Ennek tébb oka is van. Egyrészt a programokhoz nem kapcsolédnak tdmoga-
tasi formak, a felnSttképzési témogatésok (felnSttképzési normativa) az egyetemeket nem illetik meg.

A felnSttképzésben a felsSoktatds elsGsorban az Ujabb oklevelet add képzésekkel és az alapfokozatot,
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mesterfokozatot kdvetd szakiranyud tovabbképzésekkel vesz részt. A kételezd tovabbképzéseken vald rész-
vételi kotelezettséget és azok tdmogatasi rendszerét jogszabalyok irjék eld, az Uj szaktudas megszerzését
altaldban a munkaltaté tdmogatja. A felsGoktatds tovabbképzésein, tjabb oklevelet add képzésein a szak-
iranyl tovabbképzéseken részt vevsk szama ugyanakkor 2003-t6l drasztikusan csokken (lasd 5. &bra), rész-
ben a fizet6képes kereslet besziikiilése miatt, részben pedig azért, mert a felsGoktatési expanzié 2007-tél
lehet6vé tette, hogy tdmogatott képzésben inkabb Ujabb fokozatot szerezzenek.

A Bologna rendszerre vald &téllas iddszakaban (2007-2008) a felsGoktatasi intézmények energidit elsé-
sorban a mesterképzések inditdsa koétotte le, s6t nem egy szakirdnyu képzést valtoztattak mesterképzéssé,
és hattérbe szorult a piacképes tovabbképzések fejlesztése. Az egyetemeknek fel kell késziilnie a feln&tt-
képzési szerepre, ahol jéval gyakorlatorientéltabb és piaci megkdzelitésre lenne sziikség.

3. dbra: Az eqyetemek mennyire nyissanak a felnttképzés felé, a fels6oktatasban dolgozdk szerint, 2007
« Universities should open up and also serve adult learners
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Q2,1 am going to read more statements about the higher education system. Again, could you please tell me how much do you
agree with these statements: do you strongly agree, agree, disagree or strongly disagree? (% Base: all respondents, by country)

Forrés: Perceptions of Higher Education Reforms Survey among teaching professionals in higher education institutions, in the
27 Member States, and Croatia, Iceland, Norway and Turkey Special Target Survey Analytical Report Flash Eurobarometer 198.
The Gallup Organization. 2007

A felnéttoktatas szerepét tekintve a magyar felsGoktatas szerepl6i kozt nagyobb az elutasitas aranya, mint
az EU12-k kozt. Sajatosan a német hagyomaényokat 6rzé felsGoktatdsi rendszerek tlinnek kevésbé nyitott-
nak (lasd 3. abra).

Az é4tlathatd karrierutakhoz sziikséges moduldris épitkezés pedig még szintén nem jellemzd, ebben a
szakképzés adhat mintat. Az UMFT keretén beliil ugyanakkor tdbb program is indul, amely témogatja a
felsGoktatds felnSttképzési tevékenységét a képz6k képzése, illetve a hidnyszakmak munkerSigényének
kielégitése kdrében. A felsGoktatdsban jelenleg zajlé szerkezetvaltés, az alapképzést kdvetd munkaerd-piaci
elhelyezkedés, majd ezt kdvetSen a mesterképzés a felnSttoktatasnak a hagyomanyostdl eltérd értelme-
zését is indokoljék a jovében, mivel nem csupédn a szakirdnyl tovabbképzések, hanem a mesterszakok is
fogadjék a munka vildgabdl a felséoktatdsba érkezdket.
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A moduléris épitkezést tekintve a szakképzés elSbbre tart. A felséfokl szakképzésben a szakképzési
program kompetencia alapu atalakitdsa nyoman, 2008. december 31-éig Uj szakma- és vizsgakovetelmé-
nyek léptek életbe, amelyek biztositjdk a moduléris épitkezést. Igényként a tébbciklusu képzés tartalmi
fejlesztése sordn is megjelent, kiillondsen az alapkompetencidk terén a diplomahoz vezetd olyan modulok
kialakitasa, amelyek 6nmagukban is szerves egységet alkotnak és a tananyag szervesen dsszetartozd 0sz-
szeszervez6d§ részeként kiilonbozé képzési programokban és tobb kiilénbozé intézményben azonos jel-
lemzdkkel (képzési cél, tananyagtartalom, be és kimeneti kévetelmények) hasznalhatdk. A magyar képzési
rendszer erre irdnyuléan fogalmazta meg a kozds bemenetet feltételezd képzési dgakat. A szakok létesitése
soran azonban ennek kovetkezetes végig vitelére ez idaig nem keriil sor. (Jelentés, 2008)

A kompetenciafejlesztés altalanos igénye és a felsGoktatds jelenlegi kapacitdsainak fenntarthatdésaga is
arra 6sztonzi a felsoktatast, hogy a felndtt lakosségot is megszdlitsék. Ez viszont azt jelenti, hogy alapos
atstrukturalédasra van sziikség: nem egy homogén fels6oktatdsra, hanem olyanra, ahol a néhdny nagy
mindségi tudomanyegyetem mellett a lokalis kisebb felsSoktatasi intézmények jobban nyitnak a felnétt-
oktatds, felséfoku szakképzés és éltalaban a helyi tarsadalom és gazdaség igényei irdnt. Ezt az irdnyt vetiti
elére a 10, alapos minGségi kritériumokra épité tudomanyegyetem kialakitasédnak terve is, de még nagyon
hossztinak tlnik az at.

TOVABBGONDOLASRA ERDEMES KERDESEK:

e |gaz-e, hogy a bolognai folyamat és az Unid térekvései a kompetencia alapu képzés tekintetében mas-
honnan indulva egyel6re nem érnek 6ssze? Az Unié ugyan felgyorsitotta a torténéseket, de nem tortént
meg a kompetencidk mélyebb elemzése és a tantervhez és tanuldsi folyamathoz vald szerves kapcsoldsa.
Vajon a Tuning kdzelebb visz-e minket a megoldashoz és van-e az ilyen megkdzelitésnek tere az Unié
technokratabb jellegli keretei k6z6tt?

o A tanulast segité kompetenciakat és az azt segité mddszereket éppen hogy a gyakorlatorientalt nevelés-
tudomanyi kutatdsok tudnak megvilagitani. Van-e elképzelés illetve torekvés arra, hogy az ilyen jellegli
kutatdsok a felsGoktatasban nagyobb silyt kapjanak és azok eredményei ne csak a pedagégusképzésbe,
de a felsGoktatas egyéb teriileteire is beszivarogjanak, hogy segitse a kompetencia alapon torténé tan-
tervek és médszerek fejlesztését?

o A felsGoktatdsi intézményeknek el6bb-utdbb specializalédniuk kell. Ennek jelei mar latszanak, hallhatunk
kutaté egyetem, vallalkozé egyetem elnevezésekrél. Vajon mi lesz a vidéki kisebb felsGoktatasi intézmé-
nyek jévéje? Valéban motorjai lesznek-e a regionalis fejlédésnek és mit kell ehhez tenniilk, illetve hogyan
segitheti ezt a finanszirozds véltozé rendszere? Hogyan erésithet6 a vallalkozd szellem az egyetemeken?
Van-e erre fogaddkészség, vagy mindenki a kutatd egyetem stétuszat szeretné elérni? Milyen kompeten-
cidkra van sziikség a fels6oktatdsban a sziikséges valtashoz?
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Kompetenciafejlesztés
az egész életen at tartd tanulds szemsz6gébdl

Tét Eva




MindenekelStt a kompetencia alapi megkdzelités értelmezhet&ségét és hazai értelmezésének néhany jel-
lemz6jét érdemes megvizsgalnunk ahhoz, hogy azonosithatévé véljon, mit jelent az egész életen at tartd
tanulds mint stratégiai célkitlizés szemszogébdl.

A kompetencidkat a kdzéppontba &llitd megkdzelités a kozelmdltig féként a széles értelemben vett
szakképzésben érvényesiilt, és csak az elmult évtizedben jelent meg hangsilyosabban a kézoktatési fej-
lesztési programokban, ott is dontGen a tovabbi tanuldst megalapozo fejlesztésekre, idében pedig az Un.
alapoz6 szakaszra 6sszpontositva.

Szinte valamennyi orszag esetében sajatos torténete, kontextusa van annak, hogy miért kerilt el6-
térbe a kompetencia fogalma (amely az elmult néhany évben tébbnyire szorosan Gsszekapcsolddik a ta-
nulasi eredmények alapu képzés témakorével). Van, ahol a gazdasag szerepl6i gyakoroltak nyomast, hogy
bizonyos, a modern gazdaségban sziikséges kompetencidk fejlesztését a korabbindl nagyobb mértékben
vallalja az oktatdsi rendszer, masutt ugyanez az igény a foglalkoztatds javitdséra tett er6feszités eszkoze-
ként fogalmazddott meg. Volt, ahol az egész életen at tartd tanulds nemzeti stratégidja adta a torekvések
keretét, és a kompetencia illetve a kompetenciafejlesztés fogalma lehet&vé teszi, hogy a kiilénféle képzési
szektorokon 4tnyuléan fogalmazédjon meg a tanulds célja.

Sok orszdgban, koéztiik Magyarorszagon is, jelentds szerepe volt az Eurépai Unié kezdeményezéseinek
abban, hogy a fogalom elterjedt, bar az értelmezések tekintetében egységes megkozelités mindmaig nem
jott létre.

Az értelmezések egymashoz torténd kozelitése mar csak azért sem konny(l feladat, mert az egyes
képzési szektorok a maguk sajatos szempontjait kdvetve fogalmazzdk meg a kompetencia értelmezését
sajat fejlesztési torekvéseikben. Ennek az egyik oka, hogy az egymastdl elkilonuls képzési szektorok a
gazdasag és a tarsadalom mas szerepldit tekintik referencia-csoportjuknak, vagyis mas szereplék igényeit
kell szem el6tt tartaniuk, teljesitményiiket mds szerepldk itélik meg. A szakképzésnek nyilvanvaldan a gaz-
dasag illetve a munkaerdpiac jelenti a referencia keretét, a kozoktatdsban zajlé folyamatok esetében még
olyan ,civil” szereplSk elvdrasaira is tekintettel kell lenni, mint a szildk, illetve a felsébb képzési fokozatok
elvarasai is szerepet jatszanak a képzési célok és tartalmak alakitdsaban. A felsGoktatdsban pedig meghata-
rozé jelent&sége van az egyes tudoményteriiletek képviseli altal megfogalmazott elvarasoknak. Rdadasul
mindenezek mellett a természetes kiilonbségek mellett a magyar képzési szektorok kozotti kapcsoldédasok
amugy is meglehetGsen gyengék, ami még a szektorok képviselSi kozotti szakmai parbeszédet is megne-
heziti. Ez kulonodsen akkor valik jol érzékelhet6vé, sét fontossa, amikor olyan integrald funkcidju eszkéz
létrehozésa keril napirendre, mint a nemzeti képesitési keretrendszer.

Persze ez nem magyar sajatossag, a kompetencia fogalmanak eurdpai szinten sincs egységes és széles
szakmai korben elfogadott értelmezése. Sokkal inkdbb az tekinthetd jellemzének, hogy a fogalom min-
den orszagban sajatos nyelvi konnotacidkkal, és az adott nemzeti rendszerben érvényes, a kulturlis és
szakmai hagyomanyok &ltal meghatarozott értelmezéssel rendelkezik. Jelenleg a nemzeti egyiittm(ikodés
gyakorlatdban az jelenthet elérelépést, ha ezeknek a kiilonbségeknek az elemzésére és 4tlathatdva tételére
alapozva az egyiittmiikoddk szem el6tt tartjak a meglévé eltéréseket.

Ugyanez érvényes a hazai gyakorlatra is, az egyes szakért6i csoportok, az egyes szektorok képviseldi
akkor folytathatnak eredményes szakmai parbeszédet, ha megértik a tobbi szektor megkdzelitését, és el-
igazodnak a megkozelitések kozotti killonbségekben. A hazai gyakorlatban a fogalomhasznélat azonossaga
sokszor elfedi, hogy igen eltéré koncepcidk hasznéljak ugyanazt a kategodridt, s néha nehezen érzékelhetd,
hogy az eltérésnek az is oka lehet, hogy mas forrasbdl, mas rendszerekbél keriil &t a fogalom a magyar
nyelv(i kozegbe.
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A kompetencia fogalmat (pl. Németorszagban, Hollandidban vagy Franciaorszagban) olyan értelemben
hasznéljak, hogy az valamilyen személyes képesség, amely egy adott foglalkozasi teriilettel &ll kapcsolatban.
Ez tébbdimenzids megkozelités, amely a tudas és a gyakorlati készségek mellett a térsas és személyes kva-
litasok eltérd elemeit 6tvozi. Egy személy azon képességére utal, hogy meg tud oldani egy munkafeladatot
illetve adott munkakornyezetben felmerild helyzetet. Ezen a k6z6s jellemzén tul azonban még a harom
jelzett orszag megkozelitése is némileg eltér egymastdl. (Az eltérések mas megkozelités(i értelmezésére
ldsd még az anyag masodik, a szakképzéssel foglalkozd fejezetét). A német gyakorlatban a kompetencia
sokdimenzids fogalom, amely magéaban foglal tobb speciélis kompetenciat (foglalkozasi, tarsas, eljarasi, és
személyes vagy én-kompetenciat). A holland gyakorlatban némileg eltérGen foglalkozasi, karrier, civil illet-
ve tanulasi kompetencit kiilonboztetnek meg. A francia megkozelitésnek pedig az a sajatos eleme, hogy
a kompetencidkat a tanulds, a tudas fejlesztésének és dtadasanak dinamikus folyamataként értelmezik, és
az egyes kompetencidk szorosan kapcsolédnak egymdshoz és egy adott foglalkozasi profilhoz.

A fentiekkel szemben az angol megkozelitésben a kompetencia nem az egyén éltalanos, atfogo ké-
pességére vonatkozik, hanem sztenderd médon megfogalmazott feladatok elvégzésére, szakmai fogasok
kivitelezésére. Az angol modellben a kompetencia sziikebb és kis részteriiletekre vonatkozd szaktudas egy-
ségek csoportjaira épil, amelyek egymashoz valé viszonya inkabb kumulativ jelleg(i, mint integrativ. A
teljesitményhez el&irt tudas is fragmentalt (egyméshoz nem szorosan kapcsol6dé elemekbél &ll). Az angol
kompetencia felfogds nem holisztikus jelleg(, elsésorban a kimeneti teljesitményre &sszpontosul, és nem
foglalja magaban az egyén szocidlis és civil jellemzGit. Emellett nem tartalmazza az egyén fejlédésének
illetve fejlesztésének a gondolatdt sem.

Az sem elhanyagolhat6 kériilmény, hogy egy adott orszagban milyen mechanizmusok keretében for-
malddik egy-egy fogalom, amely aztdn beépiil az atfogé fejlesztési elképzelésekbe. Elvileg kozelitve az egyik
lehetséges mechanizmus a tudomdnyos kutatasokra alapulé megfogalmazas, amely természetébdl adéddan
logikailag konzisztens definiciok megformalasara torekedhet, noha nem feltétleniil ll kapcsolatban a fo-
galom tényleges hétkoznapi hasznalataval. A masik lehet8ség, hogy a kompetencia tartalma, beleértve a
fogalom meghatérozését is, az érintett szereplSkkel (a szakmai képzési szektorban példaul a munka vilaganak
képviselSivel) torténd egyeztetések sordn formalddik. Ez ugyan rosszabb esetben nélkiilzheti a logikai ko-
vetkezetességet, de kétségtelendil alkalmas arra, hogy a szerepldk értsék egymast és ennek révén képesek le-
gyenek dsszehangolni a képzéssel kapcsolatos torekvéseiket. A harmadik mechanizmus a mas rendszerekbél,
példaul kulféldi mintak alapjan torténd &tvétel. Magyarorszagon — hasonldan sok més orszéghoz — egymassal
parhuzamosan hatottak ezek a mechanizmusok, de ezen belil jelentds stlyt képvisel a mintdk dtvétele.

Természetesen a kompetencia felfogds maga is tadgabb koncepciondlis keretekbe illeszkedik. Nem
mindegy, hogy a tanulassal kapcsolatos hagyomanyos (behaviorista, kognitiv) megkézelités jellemez-e
egy képzési rendszert, vagy az Uj paradigmdénak is nevezett konstruktivista megkozelités vélik dominanssa
a tanitdsi gyakorlatban.

A kompetencia fogalom eredetileg a kognitiv tudomanyok keretében kezdett formalddni, és onnan ke-
rilt at az oktatdselméletbe. Kés6bb a fogalom laikus hasznalata levalt az eredeti tudomanyosan kidolgozott
értelmezésrél. Egyes szakért&i csoportok képzéspolitikai céljaik szolgalatara sajatitottak ki a fogalmat, illetve
a korszer(iség demonstralasanak eszkbzeként egyfajta divatta valt. (tobbek kozott ezt irja le Csaps, 2002)™
Az eredeti tudomanyos megkozelités még tartalmazta azt a két elemet, amelyek a tanulds szervezése szem-
pontjabdl alapvetSek. Az egyik, hogy a kompetencia pszicholdgiailag meghatarozott rendszer, és a tanulas
madjai, a fejlédés és a fejlesztés lehetSségei nagyrészt oroklott sémakon alapulnak. A masik elem, hogy a

14 Csapd Bend: A tudas és a kompetenciak. In: A tanulés fejlesztése, OKI, 2002.
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kompetenciak fejlédése a kornyezettel vald interakcidkban megy végbe. A kompetencia meghatarozasanak
ez a két eleme alapvet§ jelentSségli abban a tekintetben, hogy az ezeknek megfelelé médon a kompetencidk
fejlesztésére iranyuld képzésnek tekintetbe kell vennie az egyéni kiilonbségeket, illetve az interakcidkban gaz-
dag tanuldsi tér megszervezése, a tapasztalati tanuldsra is épit6 mdédszerek vezethetnek a kitlizott célok felé.

Magyarorszagon a kompetencia alaptii megkozelités elStérbe keriilésének is igen jelentSs részben a
hagyomanyos, ismeretkdzpontu tanitdsi stilus dominancidjaval szembeni alternativa keresés volt az egyik
hajtdereje. Ennek jegyében a témdval kapcsolatos hazai szakmai vitdkat sokaig két szembenalld téborra
osztottsdg jellemezte. A vagylagosan megfogalmazott felvetések — ,ismeret vagy készségfejlesztés” felold-
hatatlan dichotémiaként vézolték fel az alldspontokat. A vitadzdk egymas alldspontjét torzitva érveltek a
maguk igaza mellett, egyfel6l a magyar iskolarendszer hagyomanyaira, masfel6l a modern vilag kihivésaira
hivatkozva. Jelentds hatédsa volt a vitdra, illetve a témdval kapcsolatos &llaspontok alakuldsara az ugyne-
vezett PISA sokknak is, amely a nemzetkozi 6sszehasonlitdsban rendkiviil kedvez6tlen képet mutatott a
magyar kdzoktatés teljesitményérdl.

Sokszor fogalmazddik meg szakmai vitdkban az a vélemény, hogy a magyar kozoktatasi rendszerben,
s6t a felsGoktatasban és a felnGttkori szervezett képzésben is az ismeretkdzlS felfogds az uralkodd. A ta-
valyi évben végzett kiterjedt nemzetkdzi adatfelvétel az OECD TALIS vizsgélat eredményei azt jelzik, hogy
szerény mértéki elmozdulds jelei érzékelhetdk, legaldbbis a tandroknak a tanitds mddszereirél valé gon-
dolkodasa és az azt érint6 megnyilatkozésaik szintjén (ami természetesen nem feltétlendl tikrozi a tény-
leges napi rutint). A tanitasi gyakorlattal kapcsolatos beallitddasok elemzése a jelzett vizsgalatban olyan
kérdésen alapult, amely azt tudakolta, hogy a megkérdezett tandrok szerint a tanar feladata inkabb a
tanuldsi folyamat irdnyitdsa vagy a direkt ismeretatadas. Magyarorszag a részt vevd 23 orszag (16 OECD
tagorszag és 7 partnerorszdg) mezényében kdzéptdjon helyezkedik el, vagyis a teljes mezdny atlaganal
valamivel tobben allitotték, hogy a konstruktivista megkozelités jelen van a munkéjukban, és a vizsgalt
orszagokra jellemzd atlagnal valamivel kevesebben voltak azok, akik a tudaskézvetit6 funkciét helyeznék
el6térbe munkajukban. Az egyéni vélaszokban természetesen (életkortdl, a tanitott targytdl és az adott
iskola jellemzsitél fliggden) jelentds kiilonbségek mutatkoztak. Az adatfelvételbdl az is kiolvashatd, hogy
a tandroknak a tanitasi mddszerekrél vallott altaldnos véleménye, és a tényleges gyakorlatuk mutatta kép
nincs teljes dsszhangban. (Osszefoglald jelentés..., 2009)

A kompetencia alapu képzésnek a hagyomanyos ismeretdtaddsra koncentrdlé mddszerekkel torténd
szembedllitdsa azonban nem pusztén a tandri mddszereket, a ,tandri hatdskorben” valtoztathatd elemeket
érinti. A kompetenciafejlesztés, a fogalom valddi tartalmat tekintve valéjaban jéval individualizaltabb okta-
tas-szervezést igényel, mint a frontalis 6raval inkdbb harmonizald, nagyobb csoportokban térténd oktatas.
Ez pedig olyan igény, amely a jelenlegi ,lzemszervezési” kdtottségeken vald tullépést igényelne mind a
kozoktatdsban mind a felnSttek képzésében. Az oktatds ilyen irdnyl &talakitdsa rdaddsul teljesen mds
felkésziiltségli oktatdkat, tanadrokat igényelne, és a képzési tevékenységen beliil hosszl id6 Sta kialakult
munkamegosztast is gyokeresen felforgathatna, vagy legalébbis alapvetd valtozasokat tenne szilkségessé.
Raadésul a jelenleginél joval koltségigényesebb is lenne a tanuldk egyéni fejlesztési igényeit szem el6tt
tartd, atfogé mdédon a kompetenciafejlesztésre koncentrald képzés megszervezése.

Az elGzetes tudas elismerésének széles kori alkalmazésa, amely a kompetencia téméhoz kapcsoldd-
va — elsésorban a felnSttkori képzés teriiletén — egyre inkdbb el6térbe keril, szintén alapvet&en képzés-
szervezési problémakat vet fel. A ,hozott tuddsok” — felmérés és értékelés utani — beillesztése a képzési
programba, egyedi képzési tervet, de legaldbbis a meglévd képzési program erételjes individualizalasat,
személyre szabdsat igényelné, erre azonban a koltséghatékonysédg kényszerei kdzétt miikéds csoportos
képzésben jelenleg aligha van mdd.
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Némileg mas osszefliggésben jelenik meg a téma az Un. kulcskompetencidk kapcsan. Az EU az Oktatés
és képzés 2070 program keretében, szakértéi munkacsoportokra, az orszdgok képviselSivel vald konzultéci-
okra alapozva dolgozott ki nyolc olyan kulcskomptenciat, amelyeknek a leirdsa az ismeret, gyakorlati kész-
ség, és az attit(idok kategdridira épil. Az EU dltal azonositott kulcskompetencidk harom csoportba sorolha-
tok. Az els6t a kognitiv kompetencidk alkotjak (pl. a matematikai), ezek mérhetSek nemzeti és nemzetkézi
szinten egyarant. A mésodik csoportba tartozé kompetenciak kialakitdsa magas foku tantérgykozi/tantervi
szervezettséget igényel (ilyenek a digitalis kompetencia, a tanulas tanuldsa, a tarsas és az allampolgéri
kompetenciak). A harmadik csoportba sorolhaték a tébbit megalapozd, és tobb teriiletet érintd, illetve azo-
kon ,4tivel8” (transzverzalis) kompetencidk (mint a kritikus gondolkodas, a problémamegoldas, a kockézat
kezelés, dontéshozatal, vagy az érzelmek kezelése). Ezek a kulcskomptenciak, bar ezen a néven és a maguk
teljességében Magyarorszdgon els6sorban a kdzoktatés-fejlesztési programokban jelentek meg, ha toredé-
kesebb mddon is, de helyet kaptak a felnéttek képzésére irdnyuld programokban is. A felnéttek képzésében,
flggetlenil az unids direktivaktdl, hosszl idé Gta a munkaerdpiac éltal felértékelt kompetencidk keriilnek
el6térbe, kozilik is elsésorban az informatikai eszkdzok illetve az idegen nyelvek hasznélatét érint&ek.

A kompetencia alapt képzés, altalaban a kompetencidk fejlesztése komoly kihivast jelent a képzési
folyamathoz szervesen kapcsolddé mérés szamara is. A mérhet8ség problémajanak megoldaséra iranyuld
szamos kisérlet kozil taldn érdemes megemliteni azokat, amelyek a valés munkaszitudciéban strukturalt
értékelési szempontok és mddszertanilag felkésziilt szakemberek részvételével a tényleges munkavégzé
képességet illetve munkateljesitményt értékelik. Masutt tobbféle mddszer egyiittes alkalmazasaval torek-
szenek szakmailag megfelel6en megalapozni az értékelést. Ezért az év kdzbeni folyamatos, a képzést vég-
z6 tandrok altali értékelést dsszekapcsoljak a gyakorldcégnél illetve a munkahelyen térténd parhuzamos
értékeléssel. Szamos teriileten, ahol a képzés tartalma és jellege ezt lehet6vé teszi, a portfélié mdédszert
alkalmazzak, és a képzésben résztvevék a képzés sordn létrehozott produktumaikat kiilsé megitélésre és
értékelésre alkalmas forméban gyijtik 6ssze és prezentaljak.

A magyar kormany az egész életen &t tartd tanulds 2005-ben megsziiletett nemzeti stratégiajaban
ugy foglalt allast, hogy a kulcskompetencidkat a tankotelezettség ideje alatt kell megszerezni. Ezzel dssz-
hangban a kulcskompetencidk fejlesztésére irdnyuld eréfeszitéseken beliil kitiintetett szerepet kapott a
kdzoktatés keretében inditott hosszabb tavu fejlesztési program. A stratégia elsésorban a kdzoktatasban és
felnéttképzésben dolgozé tandrok maddszertani kulttradjanak fejlesztésére vonatkozdan jeldlt ki feladatokat.
A magyar kormdny emellett — elsGsorban a finanszirozasi forrdsok biztositasa érdekében — rendkiviil szo-
rosan dsszekapcsolta az egész életen 4t tartd tanulds stratégiajat és a Uj Magyarorszag nemzeti fejlesztési
tervet. A stratégia megvaldsitdsat szolgdlé kormanyhatdrozat leszogezi, hogy 2013-ig a kormdnynak az
egész életen at tartd tanuldst szolgdld stratégidja legyen a cselekvés vezérfonala. A stratégia az orszég
helyzetébdl (mindenekeltt foglalkoztatés rendkiviil alacsony szintjébdl) adédan a foglalkoztatéds névelését
allitotta el6térbe. [gy a kompetencia fejlesztéshez kapcsolddé intézkedések is alapvetSen ennek a stratégiai
célnak rendelSdnek ala.

A feln6ttek képzésében a kodzoktatdstdl eltérd mddon jelennek meg célként a kulcskompetencidk. A
szektor jelentds részére jellemzd, hogy nem a kulcskompetenciak teljes korét tekintik meghatarozo refe-
rencia-pontnak, hanem elsésorban a munkavégzéshez illetve a szakmai végzettséghez kapcsol6dé kompe-
tencidkra 6sszpontositanak. A programok zome valamilyen konkrét szakképzettség megszerzésére iranyul.
A vallalkozdkészséggel, vallalkozdi tudéssal kapcsolatos képzések elsdsorban a cégvezetési kompetencidk
fejlesztését vagy csupan a véllalkozds miikodtetéséhez sziikséges jol koriilhatarolhatd ismeretek dtadasat
célozzak, és a tébbi kulcskompetencia legfeljebb kdzvetett vagy rejtett formdban jelenik meg a képzési
célok kozott.
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Jelenleg is folyik a 2001-ben kiadott Feln&ttképzési torvény mdédositdsanak elSkészitése, amelyhez az
érintetekkel vald széles korli egyeztetés kapcsolddott. A tervezett, de még el nem fogadott médositési
javaslatok egyike, hogy minden felnéttképzési programhoz kapcsolddjon informatikai képzési modul. Ezt a
felnStt népesség alacsony szintli informatikai jartassaga indokolnd is, ém a javaslat jelen pillanatban nem
talalt egyontetlien pozitiv fogadtatésra, a feln&ttképzék szakmai képviseldi példaul tulzottnak tartjék az
ilyen &ltaldnos megkozelitést.

AZ ELETPALYA ALAKITASA, AZ ELIGAZODAS MINT KOMPETENCIA

A kozoktatasban az életpélya-épités 6nalld, fejlesztendé kompetenciaként keriilt megfogalmazasra. Az is-
kolabdl kikeriilt népesség eziranyl képességeinek fejlesztése, illetve a kompetencia hidnyanak felszamolasa
intenziv képzéssel, kozvetlen rdhatéssal, fejlesztéssel nem lehetséges, vagy legalabbis rendkiviil bonyolult
és koltséges lenne. [gy a felnStt népességnek a képzés és a munkapiac vilagaban vald eligazodésat, az 5nal-
16 valasztasokra vald képességét szolgaltatdsok elérhetSvé tételével lehet javitani. Ebbdl adédddan ha azt
mérlegeljiik, hogy melyek voltak a legfontosabb elérelépések a felnSttek kompetenciafejlesztését szolgald
programok kézétt, legfontosabb nem is kdzvetlenil képzési program, hanem a képzési rendszerben térténd
eligazodast szolgdld héldzat, tandcsadasi rendszer kialakitésa, illetve az erre irdnyulé program elinditasa.

A pélyaorientécids rendszer fejlesztésének sziikségességét indokolja, hogy a kordbban kiépiilt, késébb
mddosult szolgéltatasok (a kdzoktatésban az iskolai palyaorientécid, illetve az 6nallé palyavalasztasi intéz-
mények, a munkaligyi szervezetrendszerben elsésorban az éllaskeresék szamara elérhetd szolgaltatasok, a
felsGoktatési intézmények altal kialakitott megoldasok) hidnyosak, illetve egymastdl elszigetelten miikod-
nek. A sikertelen palyavalasztasi dontések eredménye pedig egyértelm(ien visszatiikr6z6dik a lemorzsold-
dasi statisztikdkban is. A tanult szakméajuktol eltéré teriileteken dolgozdk (noha az ilyen déntéseket szamos
mas tényezd is befolyasolja) jelent8s szdma, illetve a képzési programok kozoétti tobbszoéri valtasok mind
arra utalnak, hogy a hatékony palyaoerientacids tanacsadas amellett, hogy szamottevé koltségmegtakari-
tassal is jarhat, jelent8sen ndvelheti az allampolgarok elégedettségi szintjét.

A lifelong guidance, azaz az egész életen at tarté tanuldsi rendszerhez kapcsolddd informacids, ta-
nacsadasi szolgdltatds orszagos, nem csupan a munkatigyi elldtérendszer kliensei, hanem a teljes felnétt
lakossag szdmdra hozzéférhet6 rendszerének megalapozasét tlizte ki célul a Foglalkoztatdsi és Szocialis
Hivatal vezetésével 2008 végén indult TAMOP 2.2.2 — A pélyaorientdcié rendszerének tartalmi és médszer-
tani fejlesztése cimet viseld kiemelt program.

Egy olyan program esetében, amely a feln&tt népesség jelentds része szdmara elérhetd szolgéltatdsokat
kindl, kiilondsen fontos a megnevezés, egyfeldl a kozérthetség, masfeldl a , kimondhatdsag”, a hétkdznapi
beszédbe illeszthet8ség. E tekintetben az életpalya tandcsadds és a program logéjahoz tarsitott szlo-
gen (,Mindig van vélasztas”) miikodéképes vélasztasnak tiinik, bar vélhetéleg a gyakorlat tovabb csiszolja
majd. Az Eurdpa-szerte elterjedt Uj szakmai megnevezés a lifelong guidance megmagyaritasa, nyelvi bir-
tokbavétele egyelre nem tlinik ilyen egyszeriinek.

A hazai fejlesztés egyébként illeszkedik az Eurépai Unidban a pélyaorientécidval kapcsolatos fejlesztési
irdnyokhoz, sét tudatosan épit a bevalt eurdpai gyakorlatokra. Ezeknek a fejlesztéseknek kdzos alapelviik,
hogy a tandcsadasi szolgéltatdsoknak minden allampolgdar szdmara elérheté mddon kell m{ikédniik. Tovabbi
fontos alapelv, amelyet a fejlesztendd rendszernek meg kell valdsitania, hogy az életit egészébe illeszkedSen
segitsen mérlegelni az egyéni palya megvalasztdsat vagy korrekcidjat, és a vélasztds legyen 6sszhangban az
egyén képességeivel. Ehhez pedig az adott palya jelenlegi és varhaté sajatossagait is ismerni kell. Ugyanak-
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kor — hiszen minden ilyen ,orient4lé” rendszer végs6 soron a gazdasag igényeinek és az egyéni palya-ambi-
cidknak az dsszehangolast szolgélja, a gazdasag valtozd sziikségleteit illetéen is megbizhatd informacidval
kell rendelkeznie annak, aki a dontést meghozza, illetve tdmogatja. Egy ilyen rendszernek el6 kell mozditania
a felnéttkori tanuldsi lehet&ségek kozotti eligazodast, és ezzel vélhetbleg a képzésben vald részvétel béviilé-
sét. A magyar feln6ttképzési adatok ismeretében e téren igen jelentGs el6relépésnek is tag tere nyilna.

A program egyik jelentés hozadéka lehetne, ha az egyes, tanacsadasban érdekelt intézmények (iskolai,
munkalgyi és szocidlis ellatérendszer, mlivel6dési intézményhaldzat, képzési piac szerepldi, stb.) kdzotti
gyakorlati egylittm(ikodést és a jelzett szektorokra vonatkozé szakmapolitikdk jelenleginél nagyobb mérté-
k(i integraltsagat is elémozditand. Ez lenne az a hatds, amely a leginkabb dsszekapcsolddik az egész életen
at tarté tanuldst szolgdld stratégiai gondolkoddssal. Mar csak azért is, mert a szektorok szétvélasztasa
mindmadig jellemz6je az egész életen &t tartd tanuldsrélvalé gondolkodasnak.

A felnétt népesség korében magatdl értet6dé mdédon igen diferencidlt a munkapiacon illetve a képzés
vildgaban valé téjékozddasra vald képesség (és a motivaltsag is). A fiatalabb korosztélyok, az iskolarend-
szerbdl nem régen kikeriltek vélhetSen nagyobb aranyban képesek az olyan informacié keresési eszkdzok
hasznélatara, mint az internet, ugyanakkor élettapasztalatuk és 6nismeretik, sajat képességeik ismerete
nem feltétleniil megalapozottabb, mint az id6sebb korosztalyoké. Eppen emiatt a palyaorientéciés és ta-
nacsadasi tdmogatds is eltérd jellegli és intenzitdsu. A most fejlesztés alatt allé rendszerben hdrom fo-
kozatu tandcsadasi szolgaltatds kialakitdsara késziilnek. Az intenziv tandcsadés elsésorban azokra iranyul
majd, akik az 6nallé tajékozédashoz szlikséges felkésziltséggel és rutinokal nem rendelkeznek. Az 6nallé
tajékozddéas tdmogatdsa azok esetében miikddhet, akik bizonyos teriileteken, példaul az elérhet6 képzési
programokat illetéen, vagy az igénybe vehetd tdmogatdsok teriiletén igénylik szakemberek kdzrem(ikddé-
sét. Az 6nall6 tajékozddasra képes népesség szdmdra pedig informécids feliiletek dllnak majd rendelkezésre
a neten és hagyomdnyos formdban, nyomtatott tdjékoztatékban. A tdmogatésnak ez a harom formdja
eltéré mértékd finanszirozast igényel, nyilvanvaldan az intenziv tanacsadés a legkoltségesebb. Hosszabb
tavon, jelent@s részben a kézoktatasban erre a teriiletre iranyulé kompetenciafejlesztés hatésara hosszu
tavon a kevésbé intenziv formdk igénybevétele novekedhet. Ugyanakkor kiilfoldi tapasztalatok alapjan az
is megfogalmazhatd, hogy egy gyorsan valtozé munkapiacon a magasan képzett, tdjékozott allampolgarok
is igényelhetik az olyan szolgéltatasokat, amelyek specidlis szakemberek bevondsaval segitik Sket palydjuk
Ujraértékelésében, Uj tanuldsi és fejlédési lehetségek felkutatasaban. Vélhetbleg az ilyen igények kielégi-
tésében jelentds részben a piaci alapon miikddé tandcsadd cégek vallalnak szerepet.

A feln&ttek, és kiilondsen az alacsony szinten iskoldzott, munkanékiili vagy héatranyos helyzet( fel-
néttek elérésében, tanuldssal kapcsolatos alacsony szint(i motivaciéjuk névelésében tobb, kisebb léptékd,
sikeres projekt tapasztalata azt mutatta, hogy a személyes segit6k, mentorok alkalmazésa, és az inten-
ziv médszerek alkalmazasa (elSzetes felmérés, nyomonkovetés, tanacsadas) jelent8s mértékben javitja a
feln&ttkori tanulds eredményességét. Ezeket a megolddsokat egyre tobb programban alkalmazzak, ami
azonban rendkivil koltségessé teszi a programokat, ezért csak jelentds finanszirozasi tdmogatdssal vald-
sithatdk meg, és azok megsziinésével a tevékenységek is elhalnak. A leginkdbb raszorulé csoportok elérése
rendkiviil sok akadélyba ttkozik, és tovabbra is csak igen kis ardnyban vesznek részt a témogatott képzési
programokban.

A kordbbi évekhez képest bizonyos sz(ikiilés is tapasztalhatd volt az 6sztdnzési és tdmogatdsi eszkdzok
alkalmazasaban. Sajnalatos médon a felnétt lakossag egészét célzd tanuldsdsztonzési eszkoz (a felnSttkép-
zés koltségeinek a személyi addbdl torténd leirdsa) megsziint. Ugyancsak sz(ikiilt a felnSttképzés tamo-
gatdsdra szolgdlé kormanyzati tdmogatasi keret hatékore, mivel a koltségvetésben évente megszavazott
feln&ttképzési célu normativ tdmogatdsra 2007 6ta mdr csak a fogyatékkal él6 felnSttek jogosultak.
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ATLATHATOSAG

Természetesen minden fejlesztés alapja a rendszer adott allapotérdl alkotott pontos kép. E téren azonban
szamos teendd lenne még. Az iskolarendszeren kiviili képzési szektort tekintve maig sem teljesen megol-
dott az adatszolgdltatas, a rendelkezésre allé adatok alapjan nem lehet a szektor egészérél pontos képet
alkotni. Az adatszolgéltatdsi rendszerek ugyan folyamatos épités és fejlesztés alatt llnak, egyelSre azonban
nem adnak teljes és részletes képet a felndttkori tanuldsrdl, a képzési piac m(ikdésérél, valtozasainak pon-
tos irdnairdl. Kilondsen keveset lehet tudni a tdmogatott programok tényleges hatdsairdl.

Természetesen a fejleszt6k és felhasznaldk nézépontja makacsul eltér egymdstdl. A témdéért — felnott-
képzés és az adatszolgaltatds — felelSs szakemberek nyilatkozatai illetve beszdmoldi zémmel arrél szdlnak,
hogy milyen terveket dolgoztak ki az éltaluk is ismert helyzet javitdsara, milyen 6sszegeket forditottak az
adott fejlesztésre, és milyen atfogé megoldasokban képzelik el a megvaldsitast. Az elemz6k horizontja ettél
természetes modon eltérd, bizonyos értelemben jéval behataroltabb. Ha a szektorrél kivannak hiteles ké-
pet rajzolni, elsésorban az elérhetd adatforrasokat, és a részletes elemzést lehetévé tévé megbizhaté ada-
tokat keresik. Hosszl évek 6ta abba litkdznek, hogy kevés &tfogd adatgydiijtés zajlik, és kevés a megbizhaté
adat a feln&ttek képzésben vald részvételének néhdny lényeges kérdésérsl. Mindez komoly gondot jelent
mar a fejlesztési programok tervezésekor is. Sokszor nem lehet megbizhatdan és tényszer(ien rogziteni a
kiinduld allapotot és ez problematikussé teszi az elért eredmények értékelését is. A jelenlegi Orszagos Sta-
tisztikai Adatgy(jtési Program nem ad teljes képet az iskoldn kiviil zajlé képzési programokrdl és a résztve-
v6k szamardl (becslések szerint a képzési tevékenységek harmada nem jelenik meg ebben a rendszerben).
Viszonylag kevés fejlesztési és képzési programhoz kapcsolédik szakszer(i adatfelvétel, amely a tényszer(
értékelést megalapozna. Ezek aldl kivétel volt az Egy [épést elSre program, amelynek keretében program-
szint( adatfelvételre is sor keriilt, és ez alapjan jol azonosithatd, hogy milyen mértékben sikeriilt elérni a
célcsoportokat.

TRANSZVERZALIS KOMPETENCIAK

A tobb teriileten &tiveld, dn. transzverzalis kompetencidk kozil a vallalkozdkészséget emeljiik ki, amit a
téma magyardzatra nem szoruld jelentéségével is indokolhatd. Bar a gyakorlatban szdmos lesziikité értel-
mezéssel lehet taldlkozni, az eredeti angol kifejezés sokkal tébbre utal, mint a gazdasdgban hasznosithaté
tudésrol. A z6ld kényv néven emlegetett kiadvany (Green paper, 2003) a véllalkozas fogalmat mint gondol-
kodasmddot és az egyénnek azt a képességét értelmezi, hogy 6nalldként vagy valamely szervezeten beliil
felismer és kihaszndl egy lehet8séget Uj érték |étrehozdsara vagy a gazdaségi siker eléréséhez. Gyakorlati
szakemberek korében is igen eltéré megkozelitések, szemléletbeli kiilonbségek jellemz&ek a készségek ala-
kithatdsagat, az egyes ismeretkdzvetitd csatornak hatékonysagét illetéen. Harom jellegzetesen elkiilonils
allaspont azonosithatd. Az elsé szerint a ,véllalkozéstan” a piacgazdaségban €15 polgérok 6néllé cselekvés-
re valo felkészitése (és ennek csupan egyik konkrét megvaldsuldsa a sajét véllalkozas inditdsa). A méso-
dik, sz(ikebb szakmai megkozelités a jol koriilhatarolhatd funkcionalis ismeretcsomagokra (tantargyakra)
bonthatd, és oktathatd (pénziigyi, marketing, gazdalkodasi, stb.) ismereteket helyezi el6térbe. A harmadik
megkozelités direkt médon a leendd vallalkozok gyakorlati tevékenységeken keresztiil térténd felkészi-
tésére helyezi a hangsulyt, és specialis kompetencidk kialakitasara torekszik. (Természetesen a gyakorlati
tapasztalatokra épils képzés valamennyi esetben motivalébb és hatékonyabb mint a pusztén leckeszer(
ismeretkdzlés.)
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A Nemzeti alaptantervben kiemelt elemként fogalmazédik meg a véllalkozékészség fejlesztése, a vallal-
koz6i ismeretek oktatdsa, bar ez némileg mar sz(ikitése az eredeti fogalomnak. Egy kozelmultban késziilt
elemzés, amely valamennyi képzési szinten és szektorban attekintette a valalkozdkészség fejlesztésének
és a vallalkozasi ismeretek oktatdsénak a hazai helyzetét igen boris képet mutatott a teriilet egészének
elhanyagoltsagardl, hattérbe szoruldsardl (Horvat-Lackd és masok, 2008 ).

A gazdaségi és vallalkozési ismeretek oktatasaban az elmult évtized aktiv szerepl8i (pénziigyi szerve-
zetek, civilek) egyittm(ikodésének eredményeként fontos kezdeményezések indultak, bar az eddigi prog-
ramok a vallalkozékészség kompetencidnak egy szeletére, a pénziigyi ismeretekre 6sszpontosulnak. A gaz-
dasagi és vdllalkozdi ismeretek oktatdsa, illetve a meglehetSsen kevés készségfejlesztd program miikodése
nem csak viszonylag szlk korl, de nem is rendszerszer(. Az egyes szintek nem kapcsolédnak egymdshoz
még a kozoktatdson beliil sem. A KKV-k, kiilléndsen a mikro-vallalkozésok kérében — az ezzel kapcsolatos
felmérések adatai szerint — tovabbra is kevés a hajlanddsag a tudatos ismeretbdvitésre, alacsony szint(i a
motivaltsag a szervezett képzési programokban vald részvételre. Latvanyos az eltérés a cégek vezetGinek
a képzés fontossagat illetd megnyilatkozasai és a tényleges részvételi ardnyok kozott. Az elérésiikre tett
kisérletek, specidlis képzés-tdmogatési programok e téren viszonylag szerény elérelépést hoztak. Ugyan-
akkor széles kori a vélekedés, hogy a képzési piacon elérhetd kurzusok jelentds része nem alkalmazkodik a
résztvevdk igényeihez és tanuldsi stilusahoz.

A KOMPETENCIAK ELISMERESE

A feln&ttkori tanulds egyik legfontosabb motivuma bizonyos kompetencidk megszerzésének kényszere. Ez
persze nem feltétlenil vagy kizdrélagosan a munkavégzéshez kapcsolddhat. Ugyanakkor a kompetenciak,
els6sorban a munkavégzéshez sziikséges kompetencidk megszerzésének, tehat az ahhoz sziikséges tanulds-
nak igen fontos dsztonz6je lehet, lehetne, ha a megszerzett Uj kompetencidkat a munkaaddk elismernék,
illetve atlathato lenne a kapcsolat a megszerzett Uj tudasok és a munkahelyi vagy munkapiaci pozicié
valtozdsa kozott. A felnéttkori tanuldshoz kapcsoléddan ma vilagszerte az egyik legtobbet targyalt téma az
elézetes tudés (vagy tapasztalatok révén megszerzett kompetenciak) elismerésének mddia, és az Unid is
tébb programot inditott a hatékony megoldasok megismerése és terjeszétése, a nemzeti eljrasok kidol-
gozasanak Osztonzése érdekében.

A nem formalis keretek kozott szerzett kompetencidk elismerése t6bb hazai stratégiai dokumentumba
bekertilt, a deklaracidkban az elkdtelezettség egyértelmi Az eljaras értelmezése jelenleg szakmai korokben
is sokszind, a formalizalt eljardsban torténd elismerés irdnti igény azonban nem kellSen artikulalt. A rend-
szerépitésrél folyd szakmai diskurzus jelenleg meglehet&sen szlik kdrben zajlik. A szakemberek tuddsanak
gyarapoddsdban nagy szerepet jatszik a nemzetkozi egyiittm(ikodési projektekben vald részvétel, pl. az EU
tanuldsi kimenetek (learning outcomes) klaszterben, illetve az OECD RNFIL projektben szerzett tapasztala-
tok. E tapasztalatok tomor 6sszegézése nehéz, de harom pont mégis érdemes a kimelésre. A legfontosabb
talan, hogy az elismerési rendszerek lehetnek nemzeti szinten egységes médon szabalyozott eljarasok, de
ugyanilyen hatékony lehet, ha az egyes szektorok a maguk sajdtossagaihoz igazitjék az elismerés mddjat
és féként kiterjedésést (azaz azt, hogy milyen mértékig egyenérték(i az informélis médon megszerzett
tudés a szervezett képzésben megszerzett tudassal.) Mindkét megkozelitésben ugyanis az lehet hatékony
megoldas, ha a tényleges igényekre és érdekviszonyokra épiil az eljards mikddtetése. Ahogy az OECD
magyarorszagi orszaglatogatdson jart szakért&i tomoren megfogalmaztak: nem érdemes erdltetni. Az Euré-
paban ma miikoddéképesnek tekintett elismerési rendszerekenk megvan a sajat, mnden mas orszégétdl kii-
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[6nboz6 torténete (némelyik tobb évtizedre nydlik vissza, némelyik csupan par éve kezdett formalédni). De
mindegyik esetében jol azonsithatd, hogy milyen gazdaséagi érdekek illetve térsadalmi torekvések vezettek
az elismerési eljaras kidolgozaséhoz, eszkdzként torténd alkalmazésahoz. Ilyen jelentds sulyd, tarsadalmi
csoportok és érdekképviseleteik érdekeltsége nélkiil csak ,feliilr6l” hozhaté létre az elismerési rendszer.
Amennyiben azonban — a nemzeti stratégidban is deklardlt médon — kdzvetleniil a kormanyzat kezdemé-
nyezi a rendszer létehozasét, elengedhetetlen, hogy a kidolgozés folyamataban az egyes szektorok fontos
szereplSivel folytatott folyamatos parbeszéd.

A hazai eljards-modell kidolgozésara illetve a megvaldsitassal kapcsolatos ajanlasok kidolgozasara a
TAMOP keretében indult program. Sajnalatos mddon azonban — a szektorhatarokat mereven megtartd
megkozelités kovetkeztében — mér a fejlesztési programban is elszakadt egymdstdl, és elkiilonitve, kiilon
projektbe illesztve szerepel a kézoktatds és més szektorok, illetve a felséoktatdsban honosithaté eljardsok
kidolgozasdra irdnyulé munka, amely az eltéré ltemben térténé projektinditds miatt még a projektek
kozotti egylittm(ikodést sem teszi jelenleg lehetSvé.

TOVABBGONDOLASRA ERDEMES KERDESEK:

« Milyen médon vélhat a kompetencia alapti megkozelités a szektorok kozotti egylttmiikodés erdsitésé-
nek eszkozévé?

o Milyen médon hat ennek a szemléletnek az érvényesiilése az egyéni tanuldsi utak alakuldsara?

o Hogyan ,tdrsadalmasithaté” a jelenleginél nagyobb mértékben az egész életen at tartd tanulds eszméje
és gyakorlata? Léteznek-e nem a kormanyzattdl fliggd vagy attdl 6néllésulni képes aktorok?

o Melyek a nem szervezett formdaban torténd, 6nélld tanulds 6sztonzésének lehetségei és esélyei?
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Szakmai 6sszefoglald a 2009. oktéber 21-én
a TARKI-TUDOK szervezésében rendezett vitardl

Tt Eva




A beszélgetésen részt vevs tobb mint 30 szakember dsszességében a hazai oktatédsiigy valamennyi teri-
letét képviselte.

A vita — az frott anyag™ f6 téméjat kovetve — elsésorban a kompetencia fogalma, hasznalatdnak mddja
és funkcidja koril bontakozott ki.

A hozzaszélasokban tobbszor is megjelent a szektorok eltéré megkdzelitésének, a kompetencia értelmezé-
sének az eltérd értelmezések lehetséges kozelitésnek a kérdése. Az anyag szerzdi alapvet&en arra téreked-
tek, hogy a szektoronkénti kiilonbségeket térjak fel.

Arra a kérdésre, hogy lehetséges-e az eltéré megkdzelitések kozott elfogadhatd koézos feliiletet taldlni
és érdemes-e a szektorok kdzotti szakmai konszenzusra térekedni tébbféle, de egymassal dsszhangba hoz-
haté vélasz fogalmazédott meg.

Egyfeldl a kompetencia fogalom maga is els6sorban ,jelszéként” m(ik6dott, azt a célt szolgdlta, hogy a
képzés kordbbi hagyomanyaitdl torténé elszakadés szdndékat és irdnyat jelezze. Az a torekvés, hogy magat
a kompetencia altalanos fogalmét definiéljak, azért okoz olykor zavart, mert egyfel6l az importalt fogalmak
altalanos probléméjaba ttkozik (az idegen nyelvbe kédolt szemlélet kilonbozdsége, a mas nyelvre &tiilte-
tés nehézsége), masfelél azonban maga a fogalom is alkalmatlan arra, hogy a tudoményos definicidkkal
szemben tdmasztott kovetelményeknek megfelelhessen. A kompetencia fogalom az értelmezések eltérése
ellenére is hasonld funkcidt toltott be az egyes képzési szektorokban.

Egyes hozzészdlok szerint — az adott kontextustdl fliggéen — célszerlibbnek tlinik a kompetencia foga-
lom tul ltaldnos haszndlata helyett a tanuldsi eredmények vagy az Uj tanitdsi és tanuldsi kulttra fogalmat
hasznalni.

Az Uj szemlélet lényege a gyakorlati irdnyultsag el6térbe helyezése, és az egyéni képességek fejlesztése.

Jelent8s szakmai kihivés az eltéré képzési szinteken kiemelten fejlesztendé kompetencidk kdrének és
a kompetenciak egymashoz valé viszonyénak, (strukttrajanak) atlathaté megfogalmazasa, illetve az egyes
fejlesztend6 kompetenciék tartalmanak azonositésa.

Tobben is kiemelték, hogy a szakértk korében kialakithatd konszenzus esetén is megmarad az a sulyos
kérdés, hogy az Uj szemléletli oktatds és képzés széles korben valé megvaldsitasaban kulcsszereplének ne-
vezhetd tandrok szamara melyek azok az 6sztonzdk, amelyek a hagyomanyos megkdzelités feladasat, az Uj
elfogadasat motivaljak. A tandrok felkészitése soran jelenleg nem jelenik meg kell§ sullyal az Gj szemlélet(i
oktatds mddszertana.

Tobb hozzdszdlas is érintette a képzéspolitikai fogalmak és megkdzelitések dtvételének, ,importaldsa-

nak” kérdését, és az abbdl fakadd, sokszor eklektikus gondolkodast és gyakorlatot. A hazai intézményrend-
szer is magan viseli a projekt-alapy, tobbnyire ,széttartd” fejlesztést, a korszerlinek tartott megoldésok
elszigetelt fejlesztését, sokszor a meglévé megoldasokhoz szervesen nem illeszkedd adaptélasat. Maganak
a kompetencia fogalomnak a hazai torténete is tiikrozi ezt a jellemz6 fejleszt6i magatartdst.
Egyetértés volt résztvevék kozott azt illetéen, hogy mindmadig hidnyzik az egyes fejlesztési programok
mogil a tényleges hatdsok vizsgélata. Az oktatasi rendszer miikdésében érdekelt sokféle szerepld (sziilsk,
didkok, tanarok, 6nkormanyzatok, munkaaddk, képzés-szolgéltatok, hatdsagok, civil szervez&dések, irdnyi-
t6i feladatokat ellatok stb.) kdzétt nincs sem érdemi kommunikacio, sem egyiittmiikddés. Pedig elenged-
hetetlendl sziikség lenne a hatdsvizsgalatok eredményének a késébbi fejlesztésekben torténd hasznosita-
sara.

15 Lannert—Martonfi—Sinka-Tét: Vitaanyag a hazai képzési rendszer fejlesztésérél — A kompetencia alapti megkézelités szere-
pe. 2009. szeptember
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Tovabbra is hidnyoznak az olyan férumok, amelyeken tobb képzési szektor szereplSi cserélhetnek esz-
mét a rendszer egészének fejlesztését érinté szakmai kérdésekrél. Ezeket egyelSre elsésorban az eltérd
szektorokkal foglalkozd szakérték szdmara szervezett vitaalkalmak jelentik, amelyek azonban nem kapcso-
[6dnak a dontéshozatal szereplGihez.

Néhany kritikai észrevétel is elhangzott az anyagban szerepl6 informdcidk frissességét, illetve egy-egy
témakorben (pl. tanarképzés) a teljességét illetden. A jelenlévik — igéretlik szerint — a vitat kdvetd héten
szdvegszer( észrevételeiket is eljuttatjdk az anyag szerkesztGihez.

Mind a nemzeti jelentés, mind a javitott vitaanyag, és az dsszefoglald elérhetd lesz a vildghaldn.
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Einhorn Agnes irdsban eljuttatott kiegészitése

,A kompetencia alapu képzés” vitaanyaghoz




A kompetencia alapti képzés problémainak kezelésekor megkeriilhetetlenek az idegen nyelvek tanitési ta-
pasztalatai. Két szempontbdl érdemes ezekkel foglalkozni: egyrészt maga a folyamat nagyon tanulsagos,
masrészt az eredménye biztosan hasznalhatd.

Maga a folyamat azért tanulsagos, mert taldn nincs még egy teriilet, ahol ennyi fejlesztési pénz és
szandék keriilt volna a rendszerbe, és az eredmény mégis kérdéses, de taldn ugyanazokat a hibdkat nem
érdemes tobbszor elkdvetni. Az idegen nyelvek tanitdsanak elméletében a 70-es évektdl jelent meg a kész-
ségfejlesztés, illetve a kommunikativ szemléletl nyelvtanitds fogalma, ami gyakorlatilag a kompetencia
alapu képzés igényének megjelenését jelenti. Mivel ezen a teriileten a kdnyvkiaddk tizleti szerepe is nagyon
fontos, nagyon gyorsan megjelentek ebben az idében a kommunikativ szemlélet(i nyelvkdnyvek is el&szor
angolbdl, aztdn németbdl (a latin nyelvek mddszertani fejl6dése ehhez képest kicsit elcsuszott). A 80-as
években ezek a tankdnyvek és elméletek Magyarorszégon is felt(intek, és ez egybe esett azzal az idészakkal,
amikor a nyelviskolai rendszer nagyon gyors fejl6désnek indult, tehdt ez kivalé hattér volt ehhez az inno-
vaciéhoz.

El&szor ezen a terlleten is feltortek azok az elvi vitdk, hogy mi a kompetencia, aztan a kompetencia
kontra ismeret vitak: pl. alapos nyelvtani tudas nélkiil nem lehet intelligens kommunikéciét folytatni; a kul-
turdlis hattér (értsd: klasszikus orszagismeret, irodalomtorténet) ismerete nélkil nem képzelhetd el nyelv-
tudas, majd a 90-es évektdl jott a felismerés, hogy alapveten mddszertani képzésekkel lehet a problémat
kezelni. Ez megint csak szerencsésen egybe esett azzal az idGszakkal, amikor az orosztanitds megsziinése
miatt megindultak a hdroméves nyelvtanari képzések, illetve amikor a megiiresedé nyelvtanitasi piacra
.bejelentkezett” az angol.

Ez is egy nagyon kedvez§ idGszak volt tehdt. Jelentés mennyiségli tovabbképzés folyt ekkor féleg azon
a harom kulcsteriileten, amelyek a tegnapi megbeszélésen is felmeriiltek: tananyagfejlesztés, tananyag-
tervezés, mérés. Ehhez csatlakozott aztén az eurdpai referenciakeret megjelenését (1996, prébavaltozat;
2000, véglegesitett véltozat) kévetden nagyon sok képzés a nyelvi kompetencia szintjeirél és fejlesztési
lehetSségeirdl (lasd OKKR-hez kapcsolddd lehetdségek).

Ezeket egyrészt magyar forrasbél fedezték, de a British Council is nagyon jelentds pénzeket mozgatott
meg, és bar Németorszag akkoriban massal volt elfoglalva, a Goethe Intézet is.

Jelenleg tehdt az a helyzet, hogy nincs a kdzoktatasban olyan tantargyi teriilet, amelynek a tandrai
annyira képzettek lennének, mint az idegennyelv-tanarok. A 90-es évekt6l angolbdl és németbdl gyakorla-
tilag mér csak olyan tankényv van a piacon, amely kompetencia alapu. A nemzetkozi kiadék és most mar a
hazaiak is 4daz kiizdelmet folytatnak a nyelvtandrokért, rendszeresen nagy mdédszertani konferencidkat ren-
deznek, és ajandék konyveket osztogatnak. A csoportbontdst és az éraszamokat most nem is taglalnam.

Ennek ellenére a nyelvtanarképzésbe bekeriils hallgatdk zdme még mindig az egyetemen értesil el6-
sz0r arrdl, hogy kompetencia alaptan is lehet nyelvet tanitani. A vonatkozd osztdlytermi vagy kérdGives
kutatdsok arra utalnak, hogy a napi nyelvtanitasban alapvet&en ismeretkdzpontd, magyar nyelvd, frontélis
tanitas folyik (lasd Vago Irén kutatasai, a nyelvi el6készitd évhez kapcsolddd kutatasok, a szakképzé intéz-
ményeket érint§ kutatdsok; korabban Nikolov Mariann és jémagam is végeztink ilyeneket). Az eredmé-
nyesség adatai meg ismertek.

Tehdt ennek a kudarcnak az elemzése lehet, hogy segitene valamit a tovabblépésben, azaz lehet, hogy
érdemes lenne gondolkodni, kutatni azt, hogy mi akadalyozza meg a nyelvtanarokat a valtdsban. Az én
személyes és teljesen szubjektiv véleményem az, hogy valdszin(ileg a tarsadalmi nyitottsag és ebbdl kdvet-
kez6en a pedagdgiai nyitottsag lehet a kulcs, és egyébként ebben a tekintetben Magyarorszég nincs kiilo-
nodsen rossz helyzetben, hiszen sok més orszagban is nagyon hasonléan m(ikédik az idegennyelv-tanités.
Ebbél azonban mégis az kdvetkezik, hogy az idegen nyelvek fejlesztése kérnyékén nagyon jelentés meny-

$91)259831)

50| 51



nyiségli szaktudas van a készségfejlesztésrél és a készségek mérésérél, amit esetleg érdemes kihasznalni, és
ez a masodik torténet. A hdrom korabban emlitett kulcsteriileten lehetne olyan tantargykézi tartalmakat,
gyakorlatokat taldlni, amelyek feliilemelkednek a tantargypedagdgiai fejlesztések konkrét kanonvitéin és
egyebein, de mégsem a pedagdgiai szaktudomany elvi magaslataiban vannak, tehét kezelhet&ek a gyakorld
tandr szamara is. Azaz konkrét, ,kereszt irdnyd” kommunikéciét lehetne meginditani az eddigi fejlesztések
(szakiskola, Sulinova, idegen nyelv stb.) résztvevéi segitségével, pl. miért gondolja az adott szakiskolai blokk
fejleszt6je, hogy az anyaga kompetencia alapu, hogyan fordithatd ez le egy masik teriilet fejlesztésére.
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